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GOVERNO DO ESTADO

REPUBLICACAO

RESOLUCAQ N° 048/2022-CI/CSA

et CERTIDAO : Aprova o novo Projeto Pedagégico do
ertrico que a presente ~ . -
resolucao foi afixada em local Curso de Graduagdo em Administragéo.
de costume, neste Centro, e no

site www.csa.uem.br, no dia

30/9/2022.

Samarina de Abreu Bonatto,
Secretaria.

Considerando o contido no inciso XXI do Artigo 48 do Estatuto da

Universidade Estadual-de-Maringa;
Considerando o.contido_no E-protocolo n®19:072:177-9;
Considerando-0_contido na Resolucao n°-050/2022-DAD;
Considerandoro-contido no-Offcio n?036/2022-ACO;
Considerande—a - aprovagae-no-Conselho Académico do Curso de

Graduacgao em Administracéo;
Considerando-decisao,do Cansetho’Interdepartamental em sua 1202 reunido,

nesta data.

O CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DOy CENTRO DE CIEN?IAS
SOCIAIS APLICADAS APROVOU-E EU, DIRETORA, SANCIONO A-SEGUINTE RESOLUCACO:

Art. 1° Fica®, aprovado, ‘0 _novo Projeto ‘Pedagogico do Curso de
Graduacao em Administracao, quanto aos aspectos didatico-pedagagicos; a vigorar para os alunos
ingressantes a-partir-de, ano letivo de 2023, conforme Anexo, que é parte integrante desta Resolu-

céo.

Art. 2° Esta resolucdo.-_ entra ,em vigor nesta—data, revogadas as
disposicbes em contrario.

DE-SE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Maringay-1°de julho de 2022.

Prof*. Dr. Gisele Mendes de Carvalho,
Diretora.
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ANEXO

};ﬁ/ : ESTADO DO PARANA
Universidade Estadual de Maringa

PARANA , . . .

] Pro-Reitoria de Ensino

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Departamento de Administracéo

Av. Colombo, 5790 — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CEP 87020-900 - Maringa - PR
Fone: (44) 3011-4904 - www.csa.uem.br - e-mail: sec-csa@uem.br



_‘/A(- Universidade Estadual de Maringd

)\ Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas PARANA

GOVERNO DO ESTADO

...Resolugéo n° 048/2022-CI/CSA fls. 03

Nucleo Docente Estruturante/Proponente do Projeto

Ato de Designacao dos Membros do NDE: Resolugao 008/2021-ADM

Ato de Regulamento do NDE; (Resolucdo do Conselho Académico): RESOLUCAO
N°. 016/2014-ADM

3. Membros: constar titulacao e tempo de permanéncia no NDE

Prof. Dr. Marcio Noveli - Presidente
Profa. Dra. Ligia Greatti

Profa. Dra. Elisa Yoshie Ichikawa

Profa. Dra. Fabiane-Cortez-Verdu

Prof. Dr. Mauricio-Reinert-do-Naseimento
Profa. Dra. Priscilla Bergonhoni=Chagas
Prof. Dr. Jodo Marcelo Crubellate:

31 de maio de 2021 até o0 momento:

4. Ato de Designag¢do.dos Membros da Comissao, proposta para pelo-NDE, para o Desen-
volvimento do Novo-Projeto Pedagogico do Curso: RE S O L U C*A,0-103/2021-DAD.

3. Membros: constar titulacdo e tempe depermanéncia na Comissao

Prof. Dr. Marcio Noveli — Presidente

Profé Dr.2 Elisa Yoshie:ichikawa - Membro

Prof.2 Dr.2 Fabiane-Cortez Verdu — Membro
Prof.2 Dr.2 Glauciaczde-Souza Munhoz - Membro
Prof. Dr. Joao Marcelo Crubellate — Membro
Prof. Dr. José Paulo de_Souza — Membro

Prof. Dr. Juliano Domingues da Silva = Membro
Prof.2 Dr.2 Ligia Greatti = Membro

Prof. Dr. Mauricio Reinertdo,Nascimento — Membro
Prof.2 Dr2 Priscilla Borgemheni Chagas --Membro
Prof. Dr. Valter Afonso.Vieira ¥ Membro

Prof. Dr. Vicente Chiaramonte Pires.—Membro
Prof. Dr. William Antonio Borges/=-Membro

16 de setembro de 2021 a 05 de maio de 2021.
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1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso: Administracao

Habilitacdo: Bacharelado em Administracao

Enfase/Opc&o: ndo possui

Area: Negocios, Administragdo e Direito

1.2. Org&os de Vinculagio e Local de Oferta do Curso

Centro: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Departamento: Departamento de Administragéo

Campus: Sede

1.3. Turno de Funcionamento e Oferta Semanal

Matu-
tino

Vespertino

Integral: Matutino/Ves-
pertino

Integral: Vesper-
tino/Noturno

No-
turno

EAD

X

X

X | Segunda a Sexta

Segunda a Sexta e Sabado-Matutino e Ves-
pertino

Seguhnda a Sexta e Sdbado Vespertino

Segunda a Sexta e Sdbado Matutino

1.4. Numero de Vagas

Matutino Ve_sper- I_ntegral: Ma_tu- Intggral: Vesper- Noturno | EAD | TOTAL
tino tino/Vespertino tino/Noturno
80 160
Demonstrativo-de Vagas
PAS: | 32 Indigenasi| 2 SISU: | 16
COt"?‘S. So- 32 t&ias flegros (Pretos e_ 26 Professores daEducacao Basica
ciais Pardos):
Deflc[[(zr;-. 8 Refugiados e Imigrantes Vagas Universais: | 54
- S e
girr?]ve Prova de Habhilitagéo |Especifica? N30 | X
Qtd. [“Habilitacdes/Opcées/Enfases:
Linhas de
Formacéo
Qtd. | Polos
EAD
1.5. Regime Académico de Oferta do Curso
[X] Seriado Anual [ ] Créditos
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1.6. Grau Académico do Curso

[ ]Licenciado

[ ] Formacao Pedagodgica

[ X'] Bacharel

[ ] Formacéao Especifica da Profissédo

[ ]Licenciado e Bacharel

[ ] Tecndlogo

[ ] Programa de Formacédo Docente:[
] 12 Licenciatura
[ ]2°Licenciatura

[ ]Sequencial por Campo de
Saber por Complementacao
de Estudos

1.7. Modalidade de Oferta do Curso

[X] Presencial

| [ ]ADistancia

1.8. Atos Legais de Regulacao

1.8.1. Autorizacao\Criagéo

Atos Orgéo Ne© Data FULBIEEIR: 05 (Ol
gao/Data
Resolucao COUIUEM 01/1971 15/02/1971 15/02/1971
1.8.2. Reconhecimento
Atos Orgéo Ne Data Publicacdo: Orgéo/Data
Decreto Estado 78440/76-<20/09/1976 DOU 21/09/1976
1.8.3. Renovagdo de-Reconhecimento
Atos Orgéo Ne Data Publicacdo: Orgéo/Data
Decreto Estado 2166/11 26/07/2011 DOE 8515
26107/2011
Portaria Estado 17/21 16/03/2021 DOE. 10896
18/03/2021

Prazo da Renovacgao:-5Anaes

Vigéncia: de 27/07/2021-a27/07/2026

1.9 Histérico de Avaliacdo Externa do Curso(MEC/ANEP: ENADE/CRG))

Ano Orgéo Conceito | Termo de Saneamento/Informacdes
2006 MEC/INEP 5
2009 MEC/INEP 5
2012 MEE/INEP 4
2015 MEC/INEPR 4
2018 MEC/INEP 4
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3. HISTORICO

3.1. Institucional

A Universidade Estadual de Maringa (UEM) foi criada pela Lei Estadual N° 6.034, de 06/11/69
(D.O.E. de 10/11/69 p. 1) - Autoriza a criagéo das Universidades Estaduais de Londrina, Maringa e Ponta
Grossa e a Federacao das Escolas Superiores de Curitiba.

O Decreto Estadual N° 18.109, de 28/01/70 (D.O.E. de 30/01/70 p. 1) - Cria, sob forma de fun-
dacéo, a Universidade Estadual de Maringa e da outras providéncias.

O Decreto Estadual N° 532/75, de 26/05/75, aprova em carater definitivo o Estatuto da Universidade.

O Decreto Federal N° 77.583, de 11/05/76 (D.O.U. de 12/05/76) - Concede Reconhecimento a
Universidade Estadual de Maringa.

A Lei Estadual N° 9.663, de 16/07/91 (D.O.E. de 16/07/91 p. 4) - Transforma em Autarquia a
Fundagédo Universidade Estadual de Maringa.

Caracteriza¢do como Instituicdo de Utilidade Publica:

e A Lei Municipal N° 820/71, de 02/03/71 - Maringd/PR - Declara de “Utilidade Publica” a
Fundagédo Universidade Estadual de Maringa.

¢ O Ato-Declaratorio-N237/71, da Delegacia da Reeeita-Federak:

¢ O Redistro-N° 33334,000004/85.29.00;.de 29/03/90, do’Consetho-Nacional de Servigo Social,
por se tratar-de-Instituigao’criada pele Roder Publiea*Estadual.

e O Decreto Estadual-N®2:276,-de 11/01/88 (D.O:E-'de-12/08/88 p. 4) - Institui a gratuidade do
Ensino Superior, nasUniversidades e Faculdades-iseladas, mantidas pelo Estado do Parana.

A UEM, criada como entidade de direito publicos € dotada de autonomia didatico-cientifica, admi-

nistrativa, financeira e disciplinar, tendo sido-tfransformada,em:autarquia, mantida sua personalidade publica.

Até a criacao da UEM, no ano de 1970;,0/@tendimento as necessidades'da educagéo superior
em Maringd era suprido-poritrés instituicdes estaduais isoladas de“ensino superiorFaculdade Estadual de
Ciéncias Econbmicas, criada’em 1959, Faculdade Estadual de Direito, criada em, 1966 e Fundacdo Facul-
dade de Filosofia, Ciéncias e Letras, criadaem 1966,

No conjunto;-estas faculdades ofereciam um total de sete cursos de graduacao: Ciéncias Eco-
ndmicas, Direito, Histéria,/Geografia, Ciéncias de 1°Grau, Letras Anglo-Partuguesas.e Letras Franco-Portu-
guesas.

A Lei Estadual:n® 6.034 de 6 de novembro.de.1969 autoriza @ Governg.do Estado do Parand a
criar a Universidade ‘Estadtal de Maringa, agregando'a-mesma as faculdades-existentes na cidade. Pelo
Decreto Estadual n° 18:109 de 28 de janeiro de 1970 foi criada;;sob a forma de-fundacéo de direito publico,
a Fundacao UniversidadeEstadual de Maringa (WEM)."Seu reconhecimento pelo, Governo Federal ocorreu
em 11 de maio de 1976 :por meioldo Decreto Federal'n®77.583. No ano de 1991 e Governo do Estado do
Parand transformoulas instituigbes, publicas pof-ele mantidas em autarquia estadual-conforme disposto na
Lei Estadual n° 9.663.de 27/07/91, mantendo a mesma deneminacéo da Universidade Estadual de Maringa.

Os primeiros sete-anes da Instituicao, de 1970,a 1976, foram marcades pela ocupacao gradativa
do Campus definitivo e pela implantacae, de15-cursos de graduacdo:/Matématica, Quimica e Administracao,
em 1971; Engenharia Quimica.e Engenharia Civil, em1972; Estudos Sociais,-Educacado Fisica, Pedagogia,
Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias!Contabeis e-Eisica,.em 1973; Farmacia-Bioguimica, em 1974; Processamento
de Dados e Zootecnia, em 1975. Os-cursos.de Engenharia, Matematica;xQuimica e Fisica passaram a ser
coordenados pelo Instituto de Ciéncias/Exatas el ecnolégicas (ICET)ycriado em 1972.

Até o reconhecimento da Universidade-pelo-Governo*Federal, por meio do Decreto Federal n°
77.583, de 11 de maio de 1976, foi mantido o.modelo estrutural de trés faculdades e um instituto. A partir
dessa data, adotou-se o modelo de departamentos, como menor fracdo da unidade universitaria, coordena-
dos por centros de estudos. A coordenacdo didatico-pedagogica dos cursos passou a ser exercida pelos
colegiados de curso e os departamentos assumiram, entdo, caracteristicas mais administrativas.
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No ano de 1977 foi criado o curso de Agronomia. A partir de 1978, foram identificadas algu-
mas tendéncias que, sistematizadas por temas, enfocavam as atividades-fim da Universidade: ensino,
pesquisa, extensao, cultura e as atividades administrativas.

No ensino, procurou-se a melhoria de sua qualidade por meio de incentivo ao desenvolvi-
mento de projetos de ensino, aumento do nimero de monitores e também pela realizacao de eventos
sobre a tematica.

Os curriculos dos cursos foram redefinidos com o objetivo de atualiza-los e torna-los mais
flexiveis, possibilitando um fluxo académico mais regular e uma formacao capaz de acompanhar os avan-
¢os da ciéncia, da tecnologia e da propria sociedade.

Novos cursos foram criados: Psicologia, em 1979; Enfermagem e Obstetricia, em 1981; bacha-
relado em Quimica, em 1984; bacharelado em Geografia, em 1987; bacharelados em Fisica e Ciéncias Bio-
I6gicas, em 1988. Nesse mesmo periodo, houve a desativacdo dos cursos de licenciatura de curta duracéo
existentes, sendo eles: Ciéncias, em 1979, Ciéncias de 1° Grau, em 1984, e Estudos Sociais, em 1987.

Em 1986, a Universidade comegava a dar mostras de sua abrangéncia regional com a cria-
¢do de cursos fora de sede, na cidade de Cianorte, a 80 km do Campus Sede. Foram criados e implan-
tados os cursos de graduagdo em Pedagogia e Ciéncias Contabeis. Essa tendéncia ganhou consisténcia
com a criagdo e a implantacao do Campus Regional de Goioeré, em 1991, com dois cursos de graduacéo:
Engenharia Téxtil e Licenciatura Plena em Ciéncias, por meio de um convénio envolvendo a UEM e um
consoércio intermunicipal dando suporte para as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

No ano de 1988, foram criados e implantados os cursos de Medicina, Odontologia e Ciéncia
da Computacao. A criagdo dos cursos de Medicina e Odontologia teve como_consegquéncia a implantacao
de um complexo de"satide, formade-por-um_hospital'universitario,-uma-clificacodontolégica, uma unidade
de psicologia aplicada-e-um-hemocentro.

A partir de 1992 -ap6s-varies-anes de estudose discussoes, a UEM alterou seu regime aca-
démico, substituindo o sistema-decréditos-e-matricula por disciplinas-pele-regime seriado anual para seus
cursos de graduacgédo. Novos curriculos-foram-ejaborados; agora‘com a-obrigatoriedade de cada curso ter
um projeto pedagdgico conduzindo a identidade profissional, facilitando a avaliagdo da qualidade do en-
sino que a instituicdo oferece. O regime de créditos remaneseente-ficou somente para os alunos em fase
final de curso, os das demais fases foram adaptados‘ao hove'regime seriado. No apo de 1996, o sistema
de créditos e matricula-por disciplinas foi totalmente extinto.

Em 1998 foi-implantado o curso de Bacharelado em Informatica ‘€*no“ano de 2000 foram
implantados os cursos-de Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias -Sociais, Engenharia de_Alimentos, Enge-
nharia de Producao;-Engenharia Mecanica, Estatistica, Filosofia e ‘Secretariado Executivo Trilingue.

Tendo come-um,dos focos principais eiensino-de graduacae e com*0-apoio de varias entida-
des representativas-da, comunidade local-e-regional-a-Universidade-implantou,sno-ano letivo de 2000,
onze novos cursos degraduacdo, ampliando em quase 50% o numero de cursQs existentes. Neste ano
foram implantados os*cursoside Engenharia de Produgéo com énfases em Agroindustria, Confeccgéo In-
dustrial, Construcdo-Civil-e 'Seftware; Engenharia de!Alimentos, Engenharia Mecanica, Arquitetura e Ur-
banismo, Secretariada Executivo Trilingue, Estatistica, Filosofia e Ciéncias Sociais<’Esses cursos foram
viabilizados a partir de gstudos realizados pela Universidade; em parceria com*a.Conselho de Desenvol-
vimento Regional de Maringa.(Codem), que envolve-87 entidades locais e regionais,

Ainda no-anoyde 2000 foi aprovada-oferta do primeiro curso de graduagdo da UEM na mo-
dalidade de educacag'a distancia: g curso Normal Superior, habilitacdo em Liceneiattira para os dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental — Licenciatura Plena, com 0 -@bjetivo principal.de-capacitar professores
para o ensino fundamentalatendendo alunos de 69 municipios da regidoioraeste do Parana. Para a
oferta do curso e da modalidade ‘de educac¢éao.a distancia foram instalados,.em-parceria com prefeituras
municipais, 42 centros de €studos, agrupados em trés-Polos Regionais nosl.campi da UEM em Cidade
Gaucha, Diamante do Norte e 'Goioeré. A Universidade foi_crédenciada para-atuar na modalidade de
Educacéo a Distancia, no ensino de graduacao e pds-graduacao, pelo Ministério da Educacao, por meio
da Portaria Ministerial n® 3.242, de 18/10/2004"No ano de,2005'a UEM-=reformulou seu sistema de edu-
cacao a distancia, agora firmando termos de‘cooperacao e‘convénio com municipios para credenciamento
dos interessados na instalagéo de Centros de Educagéo a Distancia. No mesmo ano foi ofertada a se-
gunda turma do curso Normal Superior, com 2:200'vagas:-Foram credenciados 57 municipios com Centro
de Educacao a Distancia, distribuidos em sete Polos Regionais de Educacédo a Distancia da UEM, nos
Campi de Cianorte, Cidade Gaulcha, Diamante do Norte, Goioeré, Umuarama e dois outros Polos, em
convénio, nos municipios de Paranavai (Fafipa) e Sarandi (Prefeitura Municipal).
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Dando continuidade ao processo de ampliacdo da oferta do ensino de graduacéo, a UEM
implantou no ano letivo de 2002 mais nove cursos, desta vez priorizando o desenvolvimento regional,
criando, um novo Campus no Municipio de Umuarama e implantando o primeiro curso de graduacéo no
Campus do Arenito, no Municipio de Cidade Galicha. Os cursos autorizados no ano de 2002 séo: Agro-
nomia, Medicina Veterinaria, Tecnologia em Alimentos, Tecnologia em Construcao Civil e Tecnologia em
Meio Ambiente no Campus Regional de Umuarama. No Campus do Arenito, em Cidade Gaucha, foi apro-
vado o curso de Engenharia Agricola; no Campus Regional de Cianorte foram implantados os cursos de
Moda e de Design; ja no Campus Sede, em Maringa, foi criado o curso de Mdsica.

Ampliando a oferta de cursos na modalidade de Educagédo a Distancia, no ano de 2007, a
UEM ingressou no sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), do Ministério da Educacéo, com a oferta
de 750 vagas para o curso de graduagdo em Administragéo, ofertado em convénio com o Banco do Brasil,
para qualificacdo de funcionéarios do Banco e servidores publicos. O curso é ofertado em 10 Polos de
Educacdo a Distancia da UEM, nos Campi de Cianorte, Cidade Gaucha, Diamante do Norte, Goioeré,
Umuarama e, em convénio nas Universidades Estaduais: Unicentro, Unioeste, UEPG e UEL.

No que diz respeito ao ensino de pés-graduacao, desde o inicio dos anos 80 vem aumen-
tando o nimero de cursos de especializagdo oferecidos pela UEM.

Quanto“aes-curses-de-pos=graduacae stricto sensu,.no ano-de-1987foram criados os dois
primeiros cursos de mestrado;-sendo-um em Ciéncias Bioldgicasie-0-outro_em Quimica Aplicada.

Em 1990, foram ‘iniciados-oscutsos de mestradorem-Engenharia Quimica e Educacéo (fun-
damentos da educacéo e aprendizagem-e-acao-docente):-Em-1991, teve inicio o curso de mestrado em
Ecologia de Ambientes Aquaticos Continentaisie;sob esta'-mesma-denominacdo, em 1992, teve inicio o
primeiro curso de doutorado da UEM. Na_.ano’de/1993, foi ‘ctiado-€ teve inicio o curso de mestrado em
Zootecnia e ainda foram €riados os cursos de‘mestrado’eém-Economia e Direito, iniciados em 1994. No
ano de 1995, teve inicig"0-curso de mestrado em, Agronomia (Producdo Vegetal)."No ano de 1997 foram
implantados os cursgs'de_Fisica e Linguistica Aplicada, em nivel de mestradé:*No“ano de 1998 foram
implantados os mestrados em Matematica e Geografia e, ainda, 0s cursos|de Ciéncias Bioldgicas (Biolo-
gia Celular) e Zootegcnia, ‘em-nivel de doutorado,.sNo:ano de 1999 tiveram inicio 08 Cursos de mestrado
em Administracéo e Historia,ofertados de forma interinstitucional, juntamente comra“Universidade Esta-
dual de Londrina. Ainda-neste ano, foram implantados-os-curses-de-Fisica, Engenharia Quimica e Agro-
nomia, em nivel de deutorado. Em 2000 foram implantados os curso de Ciéncias-Farmacéuticas e o
Doutorado em Quimica Aplicada. Ja em 2002, os curses:de Ciéncia da Computagdo, Genética e Melho-
ramento, Ciéncias da-Saude-e de Andlises Clinicas, todas-em nivel de mestrado."No-ano de 2004 foram
criados os cursos de-Educacao para Ciéncia e o Ensino da Matemética, Historia-e/Enfermagem, em nivel
de mestrado. Em 2007 tivemos a aprovacao do Curso de Mestrado em Odantologia;totalizando 27 cursos
de mestrado e 10 de doutorado. Em 2008 tivemos a-aprovacdo do Curso de Mestrado em Ciéncias Soci-
ais, totalizando 28 cursos-de-mestrado e 12 de doutorado.

As atividades de pesquisa tiveram aumento significativo a partir'de_1979; acompanhando o
aumento de projetos, houve (diversificagdo' de areas de'pesquisa e a necessidadede se estender suas
bases tanto para coleta de dados de campo como para.levar essas atividades a-autros lugares. Para dar
suporte a isso, surgiram 0s seguintes campi:-Campus de-Porto Rice, Campus.do-Arenito, localizado em
Cidade Gaucha e Campus_ Regional do Neroeste, em Diamante”do Nortexalém do Campus Sede em
Maringé e os existentes em-Cianorte/'e enrGoioeré..Contribliiram para - esse crescimento, dentre outras
condicdes basicas, a melhoria da qualificagao, pessoal, uma/progressiva-flexibilidade de atribuicbes de
encargos pelos departamentos, um aumento-na;captacdo Jde_recurses. externos, a regulamentac¢édo da
Dedicacéo Exclusiva (DE) e posteriormente-do fegime.de-trabalhoTempo Integral e Dedicagdo Exclusiva
(TIDE), a estruturacdo e implantacdo da Diretoria-de Pesquisa e P6s-Graduacao (DPG) e, mais recente-
mente, da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao (PPG)-
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Visando a qualidade da pesquisa realizada na UEM, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensdo, analisando proposta elaborada pela comunidade académica da UEM sob a coordenacao da Pro-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo, regulamentou as atividades de pesquisa com moderna legislacéo.

Na intencdo de ampliar os meios de divulgacdo de suas atividades, foi implantada, em 1992,
uma editora (Eduem) que tem como objetivo facilitar a publicacdo dos trabalhos cientificos produzidos na
Universidade e a editoracdo da revista cientifica Acta Scienciarum, com sua periodicidade regular e inde-
xada em sete indexadores entre nacionais e estrangeiros.

Em 1996 foram criadas a Livraria Universitaria e a Radio Universitaria FM, sintonizada no
prefixo 106,9 MHz.

A melhoria da qualificacdo de seu quadro de pessoal propiciou um crescimento significativo
das atividades de extensao e prestacao de servi¢os, a partir da década de 80. Desde entéo, as atividades
mais frequentes se relacionam as de apoio ao ensino fundamental e médio, educacéo infantil e educacéo
especial.

Na temética administrativa, os recursos humanos sempre foram alvo de atencao e preocu-
pacéo na UEM. No inicio da década de 80, houve uma expanséo progressiva tanto do quadro de pessoal
docente como do quadro técnico-administrativo, sendo que ja, ao seu final, tal taxa de expanséo viria a
diminuir, tornando-se estavel a partir de 1990 e ndo tendo como tendéncia de crescimento, mesmo com
as novas atividades da Universidade, resultante de sua aproximagdo com a comunidade regional e da
verticalizacdo do ensino.

Em um enfoque mais qualitativo, observa-se uma melhoria no perfil da qualificacéo e produ-
¢do académica dos servidores que é resultado da conjugacado, dentre outros, dos-seguintes fatores:

a) regulamentagao-interna.da-capacitacdo docenterdesde-1981,com constantes aperfei-
coamentos-e-comi-0-esfor¢o institcional para manter-15% dos docentes de cada depar-
tamento em-pés-graduacao dentro-doiPlano-nstitucional-de Capacitacdo Docente;

b) aimplantacdo do-Plano‘de-Capacitacdo-Tecnico-Administrativo, que vinha sendo exe-
cutado de maneira ‘imformalytofnou-seiregulamentado institucionalmente a partir de
1988.

Quanto a estrutura organizacionakda!UEM, -0bserva-se que ela vem se modernizando desde
1988 para atender ags-objetivos institucionais e para facilitar a interacdo da Universidade com os outros
segmentos da comunidade!//Aicomunicacao e a informacéo, bem como as atividades-de midia, tanto em
nivel interno como externo;-ficam a cargo de. uma, Assessoria de ,Comunicag¢de Secial que, além das
atividades diarias de-cobertura de leventos, ‘hoticias .da universidade; reportagens, efc., editam semanal-
mente um boletim informative e mensalmente,faz circular-o Jornal da-UEM que*“é;-inclusive, encartado
nos jornais locais.

Merece destaque a introducdo da informatica no desenvolvimento-das atividades de ensino,
pesquisa, extensadoie adminjstrativas. Isso esta senda:poesto em préatica em nivel local pelo uso de micro-
computadores, constantemente atualizados, como em riivel global descentralizado. pela utilizac&o de ser-
vidores, com terminais-espathados|por todo o Campus Sede e-pelos Campi RégionaisEm abril de 1998,
a UEM ligou-se a Redg! Intranet Parana em ATM/ISDN, instalada em 36 unidadeS-telematicas nas 16
instituicbes de ensino e'tecnologia vinculadas a-Secretaria.de Estado de| Ciéncial Tecnologia e Ensino
Superior do Parand. A-intranet'Parana é a base para-o Sistema estadual de ciéncia‘etecnologia.

No ano'de;2005:a.Universidade passou a integrar a rede corporativa:de-voz, dados e imagem
do Governo do Estado-do-Parana, um sistema de comunicacao capaz de trocar;informacdes com trans-
paréncia total de facilidades;, com.capacidade de transmiitir.todos, os recursos, disponiveis. Além de outros
beneficios a instalacdo da rede; possibilitou-a-.implanta¢do,do sistema de-videoconferéncia no Campus
sede e nos demais campi da UEM.

Dando continuidade:ao/processo-de expansdo de-cursa na UEM, ém 2009/2010 foram cria-
dos, na modalidade a distancia, 0s cursos-de/Administracao, Ciéncias Bioldgicas, Fisica, Historia, Letras
e Pedagogia, e na modalidade presencial osicursos de Artes! Cénicas;-Artes Visuais, Biomedicina, Bio-
quimica, Comunicag&o e Multimeios, Engenharia Elétrica-e-Tecnalogia em Biotecnologia (cAmpus Sede)
Engenharia Ambiental, Engenharia Civil e Engenharia‘de Alimentos (cAmpus de Umuarama) Engenharia
de Producéo e Licenciatura em Fisica (cAmpus.de Goioer8); além da criacdo do Campus de Ivaipord
(Decreto Estadual n° 7.106, de 14 de maio de 2010) e consequente criacdo dos cursos de Educacéo
Fisica, Historia e Servico Social (cAmpus de Ivaipora).
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3.2. Do Curso

O Curso de Administracao foi criado em 15/02/71 pela Resolucao 01/71-COU. Em 28 de setem-
bro de 1976 foi reconhecido através do Decreto 78440/76. Em 03 de maio de 1979 sofreu a primeira alteracao
curricular, conforme Resolucéo 42/79 — CEP, porém nao implantada. Em 13 de junho de 1979 teve alterado o
fluxo curricular com a alteracdo de pré-requisitos, conforme Resolucéo 79/79-CEP. Em 29 de novembro de
1985 foi alterado o fluxo curricular com alteragdes de pré-requisitos, conforme Resolugao 18/85-CEP. Em 01
de novembro de 1989 o curso passou a ter nova periodizagado, tanto para o periodo diurno como para o periodo
noturno, conforme Resolugéo 092/89 — CEP. Em 01 de novembro de 1989 foi também regulamentada a ma-
tricula na disciplina Estagio, conforme Resolugdo 093/89-CEP. Em 27 de novembro de 1991 foi aprovado o
projeto pedagdégico do Curso de Administracdo do Regime Seriado Anual, conforme Resolugéo 172/91-CEP.
Em 16 de dezembro de 1991 foi aprovada a departamentalizacéo das disciplinas do curriculo do curso de
Administracéo do Regime Seriado Anual, conforme Resolu¢do 052/91 — COU.

O Curso de Administracdo a partir de 1992 passou a ser regido sob novo regime (seriado
anual) e consequentemente sob novo curriculo. Em 1994 o projeto pedagégico foi reformulado visando
adequa-lo a Resolucéo N° 2 do Conselho Federal de Educagédo. As alteragcdes entraram em vigor em
1995. Em 29 de novembro de 1995 foi aprovado o regulamento da disciplina Estagio Supervisionado do
curriculo do Curso de Administracdo (Resolugdo N° 112/95-CEP). No ano de 2004 o curriculo foi nova-
mente revisto visando adequa-lo a Lei n°® 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) e & Reso-
lugdo n° 115/2000-CEP (Diretrizes do Ensino de Graduacado da Universidade Estadual de Maringa), Re-
solucdo que estava:vigente-no-momento da elaboracdo do projeto pedagégice~sendo posteriormente
revogada pela Resolu¢ao-079/2004-CEP;

Como consegiiéncia-desta-revisao, um novo projeto-pedagégicopara o Curso de Adminis-
tracéo foi elaborado e a duragdo-do-curso-passou-fde-cineo para quatre-anos:Além disso, foram promovi-
das alteracdes na constituicdo, duracdo-e-sequenciamento’dasr-disciplinds. Tal curriculo foi implantado
em 2005 e substituiu gradualmente 6-antigo prejeto pedagogico:

Em 13 de dezembro de 2006 fel’aprovada a criacdo.do componente curricular Trabalho de
Concluséo de Curso (TCE);no projeto pedagogico do.Cursode-Graduacdo em Administracdo e a trans-
formacgédo do compongenté.Estagio Curricular Supervisionado, de carater obrigatoriojpara voluntario, para
os curriculos vigentes: Na-mesma data foram aprovados os regulamentos dos compoenentes curriculares
Trabalho de Conclusao.de'Curso (TCC) e Estagio Curricular Supervisionado do*€urse’de Administracao,
com vigéncia aos alungs ingressantes a partir dosano letivo-de'2007 (Resalucdo N° 196/2006-CEP).

Em janeiro-dey2009 ocorreu a ceriménia solene de colagdo|de grau.das quatro primeiras
turmas ingressantes:ng projeto pedagogico vigente, bem como das quatrg dltimas tufmas do projeto pe-
dagdgico anterior, j& extifto (cujo prazo de integralizagado curricular era de cinco-anes)- Tendo em vista a
formatura dessas primegiras-turmas, entre agosto e setembro de 2008 foi realizado um trabalho junto aos
académicos do curse.(especialmente os alunos do quatio. ano) visando identifiear 'evéntuais problemas
e/ou situagdes gque careciam’atengéo no momento da elaboragdo do novo projeto.pedagogico. Essa ava-
liagdo apontou que algumas disciplinas apresentavam contetido'insuficiente, espegialmente as disciplinas
Matemética e Administragao, Direito e Custos. Além/dessasaverificou-se|a necessidade de também in-
crementar a carga horaria.de algumas disciplinas-de-contetdos de formagao profissienal, especialmente
algumas relacionadas/com!as {areas funcionais da administragdo (administragao da~producéo, adminis-
tracdo de marketing, ‘administracéo'de recursos humanos €-administracao finaneeira).

Em 11 de setembro de'2009, de acordo com a Resolucde 031/2009-CI/CSA, foi aprovado
novo projeto pedagdgico de | Cursojde,Administracdo, levando-se em' consideragdo os seguintes argu-
mentos:

O Curso apresenta‘boa qualidade, mas que ainda”pode ser/melhorada. Na avaliagdo do
ENADE/2006 os concluintes do-Cursa de Administragdo-da UEM/obtiverdm uma média geral de 53,0,
bem acima da média geral brasileira;-que foi-de 42,0. No conceito-ENADE; que tem um intervalo de 1 a
5, 0 curso apresentou conceito 5. Na avaliagdo-do.Guia do/Estudante Melhores Universidades, da Editora
Abril, o Curso de Administragdo da UEM-atingitu«quatro-estrelas: Além disso, observou-se sobreposi¢éo
de conteudos em algumas disciplinas e sequéncia‘inadequada de outras. A proposta promovera altera-
¢bes na constituicdo, duracdo, seqienciamento das disciplinas-e duracao do curso. Com relagdo ao in-
cremento de carga horaria, tal fato se justifica, fundamentalmente, pela necessidade de adequacéo do
curso as seguintes Resolucdes:
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i) Resolucdo CNE/CES 4/2005 que instituiu as Diretrizes Nacionais do Curso de Graduacédo
em Administracédo, bacharelado;

i) Resolucdo CNE/CES 2/2007, que fixou a carga horaria minima para os Cursos de Gra-
duacao em Administracao em 3.000 (trés mil) horas;

iii) Resolucdo CNE/CES 3/2007, que determinou que a carga horaria minima dos cursos
superiores é mensurada em horas 60 (sessenta) minutos de atividades académicas e de
trabalho discente efetivo;

iv) Resolugdo No 079/2004-CEP, que fixou as Diretrizes do Ensino de Gradua¢édo da UEM.

Assim, observou-se inadequacao da carga horaria total do curso frente as novas orientagdes
do Conselho Nacional de Educacdo — CNE, que determina nas Resolu¢cdes CNE/CES 2/2007 e CNE/CES
3/2007 que a carga horaria minima para os cursos de graduacdo em Administracéo é de 3.000 horas (0
que corresponde a 3.600 horas/aula). O projeto pedagdgico vigente conta com uma carga horéria total de
3.034 horas/aula (50 minutos), o que corresponde a aproximadamente 2.434 horas (de 60 minutos). No
entanto, a Resolugéo No 079/2004-CEP institui, em seu Art. 17 que a unidade de tempo dos componentes
curriculares é a hora-aula com durag¢édo de 50 minutos. Assim, como a UEM estabeleceu que as aulas
sdo programadas para 50 minutos, torna-se necessario aumentar a carga horaria da matriz curricular do
curso para atender a carga horaria estabelecida nas Diretrizes Curriculares.

Desta forma, visando atender as Resolugfes acima mencionadas, € necessario implementar
566 horas/aula para atender ao minimo disposto na Resolu¢do CNE/CES 3/2007, ou seja, a carga horéaria
do curso devera ter um_incremento de aproximadamente 16%. Assim, na presente-proposta o curso pas-
sara a ter 3.600 horasfaula-ou-3:000-horas.(de 60 minutos). Diante"dessa-hecessidade de incremento da
carga horaria, o prazo-minimo-de-integralizacao curricular passara a ser-de-cineo-anos.

Entre os anos,de2012-e-2021 - houveram alteracdes-neregulamento do Trabalho de Conclu-
séo de Curso, no regulamento-de_Atividades-Aeadémicas Complementares; e no Regulamento de Esta-
gio, com vistas a adequacdes a alteracoes-de regimento’interno-da UEM e melhorias nos regulamentos,
no Regime de Dependéncia, que extinguit.0. plano de_estudos.ng ¢urso, e, especificamente no Ano de
2018, o curso atualizou sua grade curricular .com a insercao.das, disciplinas Métodos Estatisticos Aplica-
dos & Administracéo e Estratégia Il, e unificagdo das' disciplinas Custos | e Il na disciplina Custos, e das
disciplinas Empreendedorismo | e Il na disciplina,Empreendedorismo.

3.3.Diagnostico do-Projeta em Vigéncia

Apesar.do curso_ter mantido'um bom, nivel de qualidade ao’ longo dos; dltimos anos, conside-
rando as avaliacoes-do-ENADE e de ferramentas externas, como o “Guia das Faculdades”, bem como o
curso ter passado em-2019-no Processorde Recredenciamento do Estado do Parana; para mais 5 anos,
um levantamento feito pela coordenacao do curso apontou que, ao longo de 2015a"2019 o curso manteve
um namero de inscritos em-processos seletivos de ingresso ao redor de 1000 pessoas interessadas em
realizar o curso de Administragdo da UEM. Neste periodo também tem aumentade, o-nlmero de cancela-
mentos ou abandonag:do, clrso, com a maioria dos casos 0correndo Nos anos inicidis de curso.

Uma questég,recorrente que é apontada por alunos a coordenacae:do.eurso, € o fato de que
as disciplinas dos primeiros anos serem de base-€ ndo ‘proverem uma visao acerca do que é o curso de
administragdo ou ndo-proporcionarem um maior.eontatordo aluno com a profiss&o. Além disso, o fato de
0 curso levar 5 anos-para ser terminado também € apontado como um problematper-alunos, de acordo
com a coordenacao da-curso.

Por fim, em 14 de outubro’de 2021 foi homologada a Resolugde./n°’5, que estabelece as
novas Diretrizes Curriculares-Nacionais de_'Curso de ‘Administracdo; conforme=parecer CNE/CES Ne:
438/2020, aprovado em 10/7/2020"e, paralelamente, tef sido estrdturado,-junto ao Nucleo Docente do
Curso de Administracdo, as-adeguacdes necessarias para incldir a currieularizacdo da extensédo, apro-
vada em 21 de Setembro de 2021, pela Resolucdo-021/2021-CEP;,com6:10% da carga horaria total, no
Projeto Pedagégico do Curso.

4. JUSTIFICATIVA

Em funcdo do diagndstico apresentado, optou=se’pela realizagdo das seguintes alteragdes:

e Reducéo do prazo minimo de realizagdo do curso de 5 para 4 anos, de modo a melhorar a retengéo e
a competitividade do curso.
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e Excluséo das disciplinas Direito Empresarial |, Matematica |, Estatistica aplicada a Administracao, Tec-
nologia e Organizacdes Il, e Métodos e Medidas I, do rol de disciplinas que compdem a matriz curricular
do curso, para viabilizar a reducao do prazo de conclusao.

¢ Redistribuicdo das disciplinas do curso de modo a contemplar um maior nimero de disciplinas de
formacao préximas aos anos iniciais do curso. De forma a aproximar mais o aluno as disciplinas de for-
macao, ja nos primeiros anos do curso.

e Readequacéo do perfil do egresso em consonancia com as atuais DCNs para o curso de Administra-
¢do, para acompanhar as mudancgas estabelecidas nas novas DCNs.

e Adequacéo do PPC, com alteracdo nos regulamentos e matriz curricular para viabilizar a insergcéo de
10% de carga horéria total do curso como curricularizacao da extensdo. Decorrente do cumprimento do
estabelecido em lei e regulamentado no ambito da UEM.

¢ Atualizacdo de nome, ementa, programa e critérios de disciplinas, quando necessario, para aumentar
a atratividade do curso.

5. OBJETIVOS DO CURSO

O Objetivo do Curso, em consonéncia com o estabelecido nas Diretrizes Curriculares Naci-
onais do Curso de Graduac&o em Administra¢do vigentes, conforme RESOLUCAO CNE/MEC N° 5, DE
14 DE OUTUBRO DE 2021, busca formar um profissional que possua contetdes;-competéncias, habili-
dades e atitudes para-atuar-como-estrategista, executivo, consultor e-empreendedor, bem como atuar na
area académica, de mado-gue-o-qualifiquem para‘atuare influenciar-de-forma-prodtiva no mercado e na
sociedade, em ambito local;regional-nacional ou glebal, com respensabilidadee comportamento ético.

6. CONDICOES OBJETIVAS DE-OFERTA E-VOCACAO DO CURSO

As condicdes objetivas de oferta‘e/ocagdo do'curso estdo relacionadas com a infraestrutura,
guadro docente, experiéneias, praticas profissionalizantes,.empresa janior, verticalizacdo da area de co-
nhecimento e a cooperacaog tecnico-cientifica.

O Departamento de Administragdo (DAD) é a unidade administrativayda“UEM na qual esta
lotado o curso de Baeharelado em Administracao: O'DAD esta localizado ho 2° andar do Bloco C-23, no
qual se encontra a secretaria,do curse de Administracdo,-a secretaria do Curso-de-Administracdo a Dis-
tancia e as salas de.docentes. No mesmo-bloco;-no-andar-térreo,-encontra-se-um auditorio do curso de
Administracéo, a Secretafia do Curso de Pds-Graduacdo Strictu Sensu em Administracdo, bem como
salas de estudo e pesquisa para alunos da Pés-Graduagdo em Administracdo. Além, destes espacgos, as
aulas ocorrem no Bloeo [C-23; que possui 12 salas: 1 sala-para o laboratdrio de-infermatica, 1 sala para
abriga a ADECON Junior Consultoria e o Centro Académico~de Administracae,des-quais fazem parte
alunos do Curso de Administrac@o. Destaca-se que o Departamento esta prestes“a-mudar e ocupar o
Bloco C-23 em sua totalidade,

Em 20216 quadro dacente do DAD-é formado por 34 docentes, sendo-5 mestres e 29 dou-
tores. E um quadro docente:com solida formacdo técnico-cientifica, que atudtnas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da‘area,de Administracao.

As experiéncias:praticas, prafissionalizantes ‘estdo'relacionadas.eom o estagio supervisio-
nado nao-obrigatério, que pode-ser realizadopelos alunos regularmente matriculados a partir do 1° ano.
Sao experiéncias que integram./o-aluno as organizacdes regionais, proporcionam a interacao universi-
dade-empresa e a articulacéo.da:saber com“a-pratica. Ha uma-@mpla oferta de*vagas de estagio para os
alunos do curso de graduagao emrAdniinistragdo emempresas do/setor .privado e em 6rgéos publicos.

Os alunos do curso de Administracéo participanmy’de um-projeto de extenséo ADECON Junior
Consultoria. E uma Empresa Junior, premiada; atuante e reconhieeida, que tem por objetivo trabalhar com
projetos de consultorias nas areas de Administragéo.“ESte reconhiecimento destaca o potencial, relevancia
e contribuicdo da area de Engenharia de Produ¢ao para o-desenvolvimento local e regional.
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O Departamento de Administracéo viabiliza a verticalizacdo da area de conhecimento por
meio de seu Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo, que possui mais de 20 anos de histéria e
ja formou mais de 230 alunos. Uma média de 15,33 profissionais diplomados por ano. Os diversos dis-
centes egressos do programa foram selecionados e atuam nas instituicdes publicas e privadas no Estado
do Parana. Diversos alunos atuam nas areas correlacionadas da Administracao, tais como Organizacoes,
Inovacao, Recursos Humanos, Empreendedorismo, Marketing, Finangas, Producédo, Operacées, Agrone-
gocio e Métodos Quantitativos. Os egressos do PPA-UEM atuam como pesquisadores, coordenadores,
professores e gestores de universidades, faculdades ou centro de ensino. A partir de 2016, o Mestrado e
Doutorado em Administracdo do PPA-UEM passou a atuar com a area de concentragédo “Organizagdes e
Mercado”. As duas linhas de pesquisa que balizam a estrutura do programa séo: (a) Organizagbes e
Sociedade e (b) Marketing e Cadeias Produtivas. O esfor¢o de trabalho do PPA-UEM conta simultanea-
mente com a experiéncia decorrente de mais de 15 anos de mestrado, com a oferta do curso de doutorado
e com a execucao do Programa Nacional de Pds-doutorado (PNPD/CAPES). Além disso, alunos do
Curso de Administracdo participam anualmente dos processos de sele¢cdo dos Programas de Iniciacdo
Cientifica (PIBIC e PIC).

As atividades de intercambio ou parceria internacional sdo incentivadas pelo Escritério de
Cooperacao Internacional (ECI) da UEM , 6rgdo responsavel pela mobilidade internacional e formalizar
convénios e parcerias cientificas e tecnolégicas com universidades estrangeiras de diferentes paises
como, por exemplo, Alemanha, Argentina, Bélgica, Canada, Chile, Colémbia, Cuba, Espanha, Estados
Unidos, Franca, Itdlia-Meéxico,-Ralesiina,-Paraguai;~Reru, Portugal,-Suécia-e-Urtiguai, com 0s quais a
universidade tem acordes-vigentes."No-ambito nacional'os docentes do-DAD-desenvolvem atividades de
cooperacao cientifica conrdiferentes-tiniversidadesiem ambito-nacighal e intermacional.

O Curso desenvolvecanualmente.o’evento de extensaointituladesSemana do Administrador da
UEM, que em 2021 se encontra na'sua-41%-edicao, sdo mais-de40-anos-promovendo a inser¢do do curso
junto a comunidade com a promocéo de palesiras;com palestrantes dé importancia nacional, apresentagao
de trabalhos cientificos, palestras com ex=alunos/e/minicursos: Tudo'isso, buscando atender a comunidade
interna e externa e promover o conhecimento*Além de outres’eventos de extensdo,i.como palestras e cur-
sos, que ocorrem inteérmitentemente, oferecidas pelo Departamento de Adminisiragao, pelos Académicos
da ADECON Junior Cansultoria, e pelos académicos do Centro Académico de Administracéo.

7. PERFIL DO PROFISSIONAL, HABILIDADES E COMPETENCIAS

7.1. Perfil do Profissional a ser. Formado

De acordo.com as Diretrizes Curriculares, o Curso de Graduacao-em.-Administracdo deve
ensejar, como perfil desejado.do formando, capacitacao.e:aptiddo para compreenderquestdes cientificas,
técnicas, sociais, econémico-financeiras, politicas, ambientais, culturais e humanas-das organizacdes
para sua administragéo, obsérvados niveis graduais do processo de tomada.de, decisao, com base em
competéncias humanas, ‘analiticas, qualitativas e quantitativas; revelando a assimilacdao de novas infor-
macdes e apresentandg flexibilidade intelectual e“adaptabilidade contextualizada o trato de situa¢des
diversas, presentes ou emergentes, nos varios-segmentos-doicampo de atuacao.do’administrador.

Assim, 0.aluno farmado pelo curso-de-Administracédo da UEM/devera-ser-um profissional que
possua contetdos, cempeténcias, habilidades e atitudes para:atuar comaq estrategista; executivo, consul-
tor e empreendedor, bem-eomo atuar na,area académica, de modo que o qualifiguem para atuar e influ-
enciar de forma proativa nasmereado e na‘sociedade, em ambito,local; regional,«nacional ou global, com
responsabilidade e comportamento; ético:

7.2. Competéncias e Habilidades 'Requeridas

7.2.1. Competéncias'Gerais:

Competéncias Humanas;
Competéncias Analiticas;
Competéncias Quantitativas;e
Competéncias Qualitativas.
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7.2.2. Habilidades Especificas:

Ao final do curso o aluno devera estar capacitado para:
a) atuar como agente de mudanca na sociedade e nas organiza¢des em geral;
b) entender os reflexos de sua pratica profissional na sociedade;
c) desenvolver expressdo e comunicagao compativeis com o exercicio profissional
d) estabelecer objetivos;
e) planejar arranjos organizacionais;
f) produzir resultados através da interacéo de pessoas;
g) compreender a administragdo como um todo integrado, sistémico e estratégico;
h) identificar e resolver problemas das organiza¢g6es com adaptabilidade e criatividade;
i) exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisao;
j) desenvolver raciocinio légico, critico e analitico diante dos diferentes contextos organizacionais e soci-
ais;
k) desenvolver e selecionar estratégias de acao para atender os interesses das organizacdes e das pes-
soas diretamente envolvidas e da sociedade como um todo;
) interagir criativamente em diferentes contextos organizacionais e sociais;
m) desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagées;
n) compreender e analisar-a-dindmica ambiental;
0) compreender e analisar-os-processos-organizacionais;
p) influir no ambiente profissionale-social;
g) desenvolver capacidade“para-realizar consultoria €@mgestdo-e-administracéo, pareceres e pericias
administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos-e‘operacionais;
r) apresentar visao empreendedora,aginde-de-forma criativaie<determinada;
s) atuar de acordo com os principios éticos-ha/exercicior profissionak:

7.3. Areas de Atuacéo Profissional

Os formandos emuadmipistracdo podem atuar nas seguintes areas

Administragaoide empresas
Administra¢ao_esportiva
Administragao financeira
Administra¢ao_hoteleira
Administracao hospitalar
Administragéorde’produgéo
Administragaorpublica
Administracdo.de recursos humanos
Administracdo-raral

Administra¢ao do-terceiro setor
Comércio-exterior

Controladoria

Empreendedorismo

Gestao ambiental

Gestéo de qualidade

Logistica

Marketing

Peritagem

Sistemas de informacéo

Docéncia em cursos técnicos ousstperiores.
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8. ORGANIZACAO CURRICULAR

8.1. Campos Interligados de Formacéo

8.1.1. Conteudos de Formacéo Basica/Geral

FILOSOFIA

MATEMATICA

CONTABILIDADE GERAL
SOCIOLOGIA

ANTROPOLOGIA

ESTATISTICA

PSICOLOGIA DO TRABALHO
CUSTOS

ECONOMIA

ECONOMIA BRASILEIRA E REGIONAL

8.1.2. Conteudos de Formacdao Profissional

INTRODUCAQO AOQ-ESTUDO E PESQUISA EM ADMINISTRACAO-
PENSAMENTO-ADMINISTRATIVO.I

INTRODUCAO-AO-ESTUDO E PESQUISA EM-ADMINISTRACAO 1
PENSAMENTO ADMINISTRATIVO:

PROCESSOS E TECNICAS-ADMINISTRATIVAS |

PROCESSOS E TECNICAS-ADMINISTRATIVASH

METODOS E MEDIDAS

ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E/LOGISTICA
ADMINISTRACAQ ESTRATEGICA DA PRODUCAG

ANALISE FINANCEIRA

GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS |

ADMINISTRACGAO-DE MARKETING1

GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOASHI
ADMINISTRACAO-FINANCEIRA |

ADMINISTRACGAO'DE MARKETING1

DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

ADMINISTRACAO-TATICA E OPERACIONAL'DA PRODUCAO
ADMINISTRACAO EINANCEIRA I

SISTEMAS E:-TECNOLOGIAS DA INFORMACAO NAS ORGANIZACOES
ADMINISTRAGA® DE MARKETING Il

ADMINISTRACAO DA QUALIDADE E CERTIFICAGAO
ADMINISTRACGAQ, FINANCEIRA II

EMPREENDEDOR]ISMO E CRIACAO DE NOVOS NEGOCIOS
ESTRATEGIA-ORGANIZAGIONAL |

ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL'|

8.1.3. Conteudos de Formacae Complementar

CIENCIA POLITICA
ADMINISTRACAO PUBLICA
DIREITO

8.1.4. Conteudos de Formagéa.Especifica do-Curso

N&o possui.
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8.1.5. Conteudos Curriculares Obrigatoérios por Legislacdo Especifica

ADMINISTRACAO E MEIO AMBIENTE e parte do programa da disciplina SOCIOLOGIA — (Edu-
cacdo Ambiental, Lei Federal 9.79 de 27/04/1999, Decreto Federal 4.281 de 25/06/2002, Resolucdo CNE
CP 02 de 15/06/2012, Lei Estadual 17505 de 11/01/2013, Deliberagdo CEE CP 04 de 12/11/2013).

ADMINISTRACAO PUBLICA e parte da ementa e programa da disciplina Ciéncia Politica (Direi-
tos Humanos, Parecer CNE CP 008 de 03/03/2012, Resolucdo CNE/CP 01 de 30/05/2012, Deliberacéo
CEE CP 02de 13/04/2015) Consta na Ementa e Programa da Disciplina Ciéncia Politica 9993/2018

DIVERSIDADE E TOPICOS RECENTES EM GESTAO DE PESSOAS (Deliberagéo CEE, 004 de

02/08/2006, Normas complementares as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢éo das Relactes
Etnico-Raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana)
Curso de Libras como Atividade Académica Complementar (Decreto Federal 5.626 de 22/12/2005, Re-
gulamenta a Lei n° 10.436, de 24/4/ 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art.
18 da Lei n° 10.098, de 19/12/2000. Lei Federal 10.436 de 24/04/2002, Lingua Brasileira de Sinais —
Libras.
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] DEMONSTRATIVO DA _ ]
INTEGRAGAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO NA GRADUACAO

1. COMO DISCIPLINA
- Carga Atividade de Extensdo
) Horaria Carga Horéaria Se- Carga Horéria Total
s w Semanal manal em Ho- no Tempo de Oferta®
=° g em Ho- ras/Aula? em Horas/Aula
2 = @ “E’ Nome do Componente Curricu- ras/,lAuIa o | :
‘O < T S lar o GC_) 9 < = %
L2 = (Parte S| 8|R|lalisg| &5 |ETa_
<= S = = Q —| o d 0 84 93
~ 0 Q NAOEx- | & | B | &| 5| Y 2 o} =4 59
g | 8 , S| 8|Z|el45| & |2Yes
: g tensdo- | & | & | 5| E| § < s | 69 €
= Se hou- el 3 A “@l=]|3
ver)
TOTAL COMO DISCIPLINA
2. COMO ATIVIDADE DE EXTENSAO (PROGRAMAS, PROJETOS, CURSOS, EVENTOS E OUTRAS ATIVIDADES
A SEREM CREDITADAS)
- Atividade de Extenséo
o TSSO &2 % Carga Horéaria Se-
= Sos| 58 O o Aoyl o manal em Ho- Carga Horéria Total
o i g d| 2% g c Especificagéo da Atividade ras/Aulat no Tempo de Ofertas
od @/ 0OE | x (Se houver planeja- em Horas/Aula
mento)
O-aluno deve cumprir no miimo’68
a Slou DAD h/a-em-atividades-de extensao oferta- 68
S2 daspetocurso.de‘administracao-elou
em areasafins:
O aluno deve ecumpfrirne minimo, 136
3a Slou DAD h/a em atividades de e>_<tt_ansao~oferta- 136
S2 das pelo curso de-administracdo’e/ou
em, areas afins.
@:aluno deve cumprir no minimo 68
22 Slou DAD h/a em atividades de extensao oferta- 68
S2 das pelo curso-de;:administracéo e/ou
em areas afins.
O,aluno deve cumprin88hia em ativi-
12 dades de extensdo livres, facultadas
A,S1, .
a Livre ao aluno, ao longo do curso,.como 88
S2 .
4a prévisto no regulamento do-curso de
Administracédo.
TOTAL COMO ATIVIDADE DE EXTENSAO 360
TOTAL GERAL 360

! Horas-aula: Resolucdo CEP n°010/2010, Art.{17.'A unidade de tempo dos componentes curriculares-é-a hora-aula com a duragéo de
cinguenta minutos.

2 Horas-aula: Resolucdo CEP n° 010/2010,-Art.(17."A unidade.de tempordos componentes currictlaresé-a hora-aula com a duragéo de
cinguenta minutos.

3 Oferta dos componentes: ResolucaerCEP n° 070/2010; Artige.13: O projetospedagddico de:cada curso de graduagdo no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais;.semestrais, trimestrais; em modulds, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.

4 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A'linidade, dettempo_dos'comporentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de
cinguenta minutos.

5 Oferta dos componentes: Resolugcdo CEP n° 010/2010, Artigos13: O projete-pedagdgico de cada curso de graduagdo no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais;*em médulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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8.2. Matriz Curricular

Catipe e seimaiel S [He- Tgr?mrggg‘eoroéf:;rat;?;ﬂ r|1-|Oo- Modalidade
—~ ras/Aula® ras/Aula
2 g = K=
g < o g Nome do Componente 3 g 3 - | ©
3 IS £ E Curricular 3 S| 8 ‘§ g S S| 8 *§ '§ é =
@ g s | 8| %8| 8| § |8|& 8|88
g FlEl s Bl s 2 sl |35 |2|g
A 2 2 & %
Introducgéo ao Estudo e 4 68
12 1 DAD | Pesquisa em Adminis- 4
tracao |
Pensamento Adminis- 4 4 68
a
1 1 DAD trativo |
12 Processos e Técnicas 4 4 68
1 DAD Administrativas |
12 1 DPI Psicoelegia-do Trabalho 4 4 68
12 1 DCS “{ Seciologia 4 4 68
12 Introducdo-ao’Estude.e ™, 4 4 68
2 DAD | Pesquisaem-Adminis-
tracdo Il
12 Pensamento‘Adminis= 4 4 68
2 DAD trativo Il
12 Processos e Técnitas 4 4 68
DAD Administrativas Il
12 2 DCS/(./|/ Antropologia 4 4 68
12 2 DCO “{'Econemia 4 4 68
Carga Horaria da Série 40 40 | 680
22 1 DCC-{.Caontabilidade Geral 4 4 68
2a Gestao Estratégica de 4 4 68
1 DAR Ressoas |
28 1 DAD Estratégia Organizaci- 4 4 68
ohal
22 1 DMA - |-Matematica 4 4 68
2a Economia Regional e 4 4 68
1 |bco Blrasileira
28 2 | DAD Analise Financeira 4 4 68
28 2 | DCC Custoes 4 4 68
Gestdo Estratégica de 4 4 63
a
2 2 | DAD Pessoas I
22 2 | DES Estatistica 4 4 68
a Estratégia‘Organizaci- 4 4 68
2 2 | DAD onalli
Carga Horaria da Série | 40 40 | 680

% Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de-ferpo-dos componentes curriculares é a hora-aula com a durag&o de
cinquenta minutos.
7 Oferta dos componentes: Resolucéo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedag6-
gico de cada curso de graduacdo no regime seriado pode prever a oferta de compo-
nentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em médulos, em ciclos, ou em ou-
tra forma para melhor aproveitamento académico.
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Administracdo de Mar- 4 68
3a 1 | DAD Keting | 4
a Administragéo Estraté- 4 4 68
3 1 DAD gica da Producéo
3a 1 DAD Ac:[ministragéo Finan- 4 4 68
ceiral
DAD Diversidade e Topicos 4 4 68
32 1 Recentes em Gestédo
de Pessoas
3a 1 | DAD Métodos e Medidas 4 4 68
DAD Administracdo Taticae 4 4 68
3a 2 Operacional da Produ-
céo
3a 2 DAD Administracéo Finan- 4 4 68
ceirall
3a > | DAD | Administracdo de Ma- 4 4 68
teriais e Logistica
3a 2 DAD Administracdo de Mar- 4 4 68
keting Il
DAD Sistemas e Tecnolo- 4 4
32 2 gias da Informacéo nas 68
Organizacdes
3a 2 DAD Trabatho-de-Conclusdo | 9:40 160
deCurso-l
Carga Horéria da Série 40 40 680 160
42 1 DAD Trabalthe-de Conclusae 4, 9;40 160
de Curso Il
42 1 | DAD Administracéo‘da Qua- 4 4 68
lidade e Certificagéo
42 1 | DAD Administracéo Finan- 4 4 68
ceiralll
42 Administragdo de Mar- 4 4 68
1 | DAD keting'llI
42 Empreendedorismo-e 4 4 68
1 | DAD Criagdo de Novos Ne-
gocios
42 1 | DDP Direito 4 4 68
4a Diagnéstico Organiza- 4 4 68
2 | DAD cional
42 2 | DAD Admipistracdo Publica 4 4 68
4a Administragdo e Meio 4 4 68
2 | DAD Ambiente
42 2 | DFL Filosofia 4 4 68
42 2 | DCS Ciéncia Politica 4 4 68
Carga Horéria da Série 40 40 680 160
Carga Horaria de Atividades-de Extens&o-(ém Horas/Aulas) 360
Carga Horéaria de AAC (efm.Horas/Aulas) 200
CARGA HORARIA TOTAL (em Horas/Aulas) 3600
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Quadro Semanal

Série:

Horario

Semestre/
Anual

Dados
Oferta

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

Sabado

Cadigo:
Bloco/Sala

Cddigo:
Bloco/Sala

Cédigo:
Bloco/Sala

Cédigo:
Bloco/Sala

Cddigo:
Bloco/Sala

Série:

Horario

Semestre/
Anual

Dados
Oferta

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

Sabado

Cddigo:
Bloco/Sala

Cadigo:
Bloco/Sala

Cadigo:
Bloco/Sala

Cddigo:
Bloco/Sala

€ddigo:
Bloco/Sala

Série:

Horario

Semestref
Anual

Bados
Oferta

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

Sabado

Cadigo:
Bloco/Sala

Cddigo:
Bloco/Sala

Cadigo:
Bloco/Sala

Cddigo:
Bleeo/Sala

Cadigo:
Bloco/Sala

Série:

Horéario

Semestre/
Anual

Dados
Oferta

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

Sabado

Cédigo:
Bloco/Sala

Cddigo:
Bloco/Sala

Cédigo:
Bloco/Sala

Cddigo:
Bloco/Sala

Cddigo:
Bloco/Sala
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8.2.1. Disciplinas Optativas

No caso do curso oferecer disciplinas optativas deve preencher a tabela abaixo relacio-
nando as disciplinas e respectivas cargas horarias:

ach Carga Horéria Total
Carga Horaria Semanal 9
8 no Tempo de Oferta
em Horas/Aula
= em Horas/Aula
o
(0] P o _ = _
= =] = i) < = S ]
2| 8| 32| & . @ S| 5| & = | %89 ©
5 2| 2 £ Nome do Componente Curricular S © @ = c IS [ s <
o | <| 5|2 - c|S|E|2|eE| S| %|EF 2
» | 8 i S| B|L| 2| B 2| ¢ |EG ¢
8 Sla|s|g|s|<|&|Eg =2
a e aE) o (%) S 9 g
n = 29 &
la
16.
Carga Horéria da Série

8 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de-ferpo-dos componentes curriculares é a hora-aula com a durag&o de
cinquenta minutos.
9 Oferta dos componentes: Resolucéo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedag6-
gico de cada curso de graduacdo no regime seriado pode prever a oferta de compo-
nentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em médulos, em ciclos, ou em ou-
tra forma para melhor aproveitamento académico.
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8.3. Resumo da Matriz Curricular

Carga Horéria do Curriculo de Acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais

8.3.1. Parametros em Horas de Acordo com as Diretrizes Curriculares Horas/DCN’s (em HoraRel6-
Nacionais e demais Normativas gio)
Bacharelado |Licenciatura
Carga Horéria Maxima permitida pela UEM (20% da 3600
Carga Horéaria Minima definida na DCN)*
Carga Horaria Minima para integralizagdo do 3000
cursoBacharelado ® (DCN's)

Carga Horaria Minima para integralizagéo do
cursolicenciaturas)

a) Primeira Licenciatura

b) Formacgéo Pedagdgica (mesma area)

c) Formacéo Pedagdgica (areas distintas)

d) Segunda Licenciatura (mesma area)

e) Segunda Licenciatura (area distinta)

Carga Horéaria Maxima Bacharelado (CNE e DCN's) ¢
b) Estagio Curricular AAC + Estagio < 20% da Carga Horaria Total do Curso

.. Carga Horaria Minima Licenciatura (DCN):
Supervisionado == ) P%i (DCN)

c) Prética Pedagdg

a) Carga Horaria do Curso®

carga horéaria minima fixada pelo Conselho Nacioefiald
tares. Nesse sentido, 0 mesm -‘ definido no Artige

CEP n° 118/2004 (Iicenc respectivamente.
i%

5 ) NP )
© Prevista nas Diretrizes arés N

4). O Regimento Interno, Art. 53, Inciso qu

5- Artige R@sellicdo CEP n° 010/2010(graduacao presencial) e Resolugdo

8
nas Diretrizes Curriculares
CNE/CES 4/2009(diverso

6 Resolucdo CNE/CES
estagios e atividades &0

9) e Formacao ¢ (Resolucdo CNE/CP n° 002/2019);
ou: Resol .&N CF; 2/20: i p80sS - bacharelados); Resolucéo
dasaude. h \,,.lj L

50,CNE/CES N° 004/2009
ao, qiaﬁ:elados, na +hodalidadé

Paragrafo Unico do Art. 1°. Os
gial, ndo deverdo exceder a 20%

" Definicdo de PraticaPe : olucéo CEP n° 118/2004,-Aktigo 2°, Inciso IX: " prati lagogica: dimensao do conhecimento,
gue tanto estéa prese v el > reflexao sobre a ativi rofissional, como duranteg i Supervisionado nos momentos
de exercicio da atividdgte ZArtigo7°0: " A préatica peds e‘* - matriz curricular, ndo deve se

restringir ao Estagio S “’f:‘
(8 1° e 2°): " A prética pey
Todas as areas ou disciplinas

um’e
sde o 's;gco do curso e |perntes & formacgdo do professor" e "
stituirem os comppﬁe esrcurricyjdres de forma

teréo a sua dimenséo pratica A organizagée:dé i _gn_s%g_;dﬂs raticas pedagdgicas®grseEndera o Estagio Supervisionado e
tera como finalidade prg laggo das diferefites praticas, em.uma perspectiva i isetalinar”; Artigo 8° e (§ 1° e 2°): "A préatica
pedagdgica sera desen mﬁ a einos procedimeritos de ob‘sérv ¢ag e reflexdo, visand o atap em situacdes contextualizadas,
com o registro dessas olser! iZadag &g tesolucdo de situacdessproblema” eft A pr a-fa pratica profissional na formacéo
do professor, que néo prescindg igdowe, agdo direta, pod'q?’é§er‘te quecida gbm tegnelbgtas da informacéo, incluidos o compu-
tador e o video, narrativas orali dg professores, produgdes de-alipos, si acoesiprabfematizadoras e estudo de casos."; O
Instrumento de Avaliacéo do E “pedagogicas: So-acles yfilizadds, o pfecesso de ensino-aprendizagem com o
2 rCNE 0 ¢ &f...] 0 conjunto de atividades formativas
€ Beimentos ou de des 'mentos proprios ao exercicio da docén-

cia. Por meio destas atividades 0 KSO, ambi

éisolado, degarticlita do=festante do curso; Artigo 7° e
i

a
|
"y

o=ambite=t0 ensino, JOSI confe@mentos, as competéncias e as habilidades
adquiridos nas diversas atividades formatw/as .-l‘-,- o curricul® £6_cursof..-J#As=disciplinas relacionadas com a educacédo que
incluem atividades de carater pratico podem *‘ a4 Ra carga Ha 'ﬁ‘" si{iCada como pratica como componente curricular, mas
0 mesmo ndo ocorre com as disciplinas relacion golMiecimentOs teChted; cientificos proprios da area do conhecimento para a qual

se faz a formag&o." Resolugdo COU n° 001/20 A“pLatiCa pedagogica como componente curricular € pois uma pratica que
produz algo no ambito do ensino e compreende o c!'||de atizidades formativas que proporcionam experiéncias de aplicagéo de
conhecimentos e desenvolvimento de procedimentos¥proprios ao exercicie-dawdocéncia, com carga horéaria especifica prevista para este
fim de 400 horas. § 1° A pratica pedagdgica deve se dar desde o inicio do curso e se estender ao longo de todo o processo formativo,
de modo a proporcionar ao aluno conhecimentos e vivencias da realidade escolar. § 2° Deve ter articulagdo intrinseca com o estagio
supervisionado e com as atividades de trabalho académico, com intuito de promover a formagao da identidade do professor como educador.
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Carga Horaria Maxima Bacharelado (CNE e DCN's)®

AAC + Estagio < 20% da Carga Horaria Total do Curso 166,67

. o Carga Horéaria Minima Bacharelado: UEM e DCN?® (5%

d) Atividades Académicas | da Carga Horaria Minima definida na DCN especifica
Complementares® do curso)

Carga Horéaria Minima Licenciatura (DCN):

a) Primeira Licenciatura e Segunda Licenciatura

b) Formacéo Pedagogica

e) Atividades de Extenséo integradas no curso de graduacao (Resolucéo 300
CNECP n° 0072018 e Resolugéo CEP n° (a ser publicada) 10% Da
Carga Horaria Total do Curso

f) Contetdos/Disciplinas na modalidade educacédo a distancia! ( Portaria 266,67

MEC) - 20% da Carga Horaria Total do curso

8 Resolugao COU n°001/2018: " Art. 23. Entende-se como pratica técnico-cientifica 0 momento complementar e articulado a formagao
tedrica, em que sdo desenvolvidas atividades voltadas para a formagao de habilidades especificas e sdo definidas curricularmente
como aquelas em que os alunos, sob orientacéo e superviséo de docente, realizam ou observam a realizacao de ensaios, de experi-
mentos e de procedimentos descritos no protocolo de aula pratica, em laboratério, em campo, em ambiente de exercicio profissional
ou outro ambiente preparado para tal. Paragrafo Unico. A carga horaria destinada a esta pratica deve ser definida no ambito do PPC,
conforme diretrizes especificas de cada curso.

9 Regimento UEM Inc AtH-AR—E3-6-tetatde-carga horaria exigida para as Atividade rentares € de, no minimo,
. o . ~ . . ~
cinco por cento da carga s xaterpeloeonselhgNacignal de Ee ras Licenciaturas: Resolugdo

N . , P . . L
CNE/CP n° 002/2015, arti 4 mfresmo seftidF~aiResg P4A°—010 igo 22: "O projeto pedagogico

. ~ — . . N
contempla a realizagéo pelo & e-no-Afahe ingepat cento Bargadrararia mimmado curso, observadas as diretrizes
curriculares nacionais."

&

——
m;ﬁ'} rtigo 13:'A jé “'-'@E.q,z éstinada a formagéao pedagdgica nédo deve ser

'.“_w.
inferior a quinta parte da carga horaria minima fi ‘ 6,060 elho .-a"s“ %.‘ grcacdo para os cursos de formacao de professores
para a educagdo basica. Defipigbes do conceito: B ,/! NE/CES &

0 . - - ~
Dimenséo Pedagodgica: Resolucéo C

N
sﬂﬁ /2004 "Tudo, portanto, que se vincule a formagéo da

competéncia pedagc’)gic seus|{fundamentos tedricos, exce '("l" e a pratica de ensino e estadie sup€rvisionado, pode ser consi-
- ey

t tezas ser dedicada a dimenséo
pedagdgica. Paragrafo aniedy Pard efeitd do caput deste ATtigo, o Estégidﬁu ryisionadg nao . CBOtA*E"cOMputo da carga horaria
i6a'; Resolucagl CER n°'$8/2004 An&g—]{"o e\i*éfé’ﬁ:rrafo Unico: Q57 ontetidos dos componentes

e

fige devém séblesenyBlyjdoSiem rtiéﬂ‘fzigéo com os‘(dieﬁantame 0S ﬁg:ég idos e de forma integrada,

derado parte integrante & ‘.’!iﬁ ariajminima de da'carga horaria total do Curso de Lice

destinada a formagao gedggos
curriculares de formac§ fg v

contemplando o dominigidt 0 especifico e da area de educacgao.” e Paragrdfo umce? Cépsideram-se eixos tematicos

essenciais para a forma : nedagdgica de professores a sere

Histéria e Politica da féﬁ:@a‘, Badica; I] - O Processo de Constr _L‘do Conhecimento 1
. ) - [ =

Véarias Dimensoes." Re ,;'J:];?"EE'. COU n°

anos iniciais do ensino fun~J ntal a ser

dos a constituicao de conheg

nvolvidos pelos depdrtamente = Educacao e Sociedade; Il -

@ Trabalho Docente e suas

01/2018, Artigo 26: " gfagogia, em educacéo infantil e

fiénto sobrd os objetos defpxﬁé

-

horaria totaf..§ __Me_ a0 pedagogica é comnposta.pe

gicas ndo é inferior a quiata ? ar ¥ 0 p
formagao pedagdgica, -.f'-gi l’- atical Psico_lqgia_d'é Educagcéo] lﬂ)ﬁica  PUblicas e Gestag E#idacional e por demais contetidos
St e n'Emeentos teéric(%s pfratc}'q sino da agea espesficg=2° Nao sdo computadas nesta

que desenvolvam a competencia pe
ica pedagogica como compone te curri€ular

S-€omponentes curriculares de

carga horaria o estagio supervisi
1 A Portaria MEC n° 2117/2019
cento) da carga horéria total dg
assim o definiu. Na UEM essa pag

a,-aé-0 limite de 40% (quarenta por
beracdo CEECP PR n° 0032021
EP n°® 119/2005 (em tramite).
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8.3.2. Carga Horéria estabelecida para o curso na UEM Bacharelado Licenciatura
Horas/ Horas/ Horas/ Horas/
Aula Rel6gio Aula Rel6gio
a) Carga Horéaria em disciplinas Obrigatérias e Complementares 2720 2266,67
b) Carga Horaria em disciplinas Optativas Obrigatérias 0 0
¢) Carga Horaria de Estagio Curricular Supervisionado 0 0
d) Carga Horaria de Trabalho de Concluséo de Curso 320 266,67
e) Carga Horaria de Pratica Pedagdgica (cursos de licenciatura) 0 0
f) Carga Horaria de Pratica Técnico-Cientifica 0 0
g) Carga Horaria de Atividades Académicas Complementares 200 166,67
h) Carga Horéria de Atividades de Extenséo inseridas no curso 360 300
i) Carga Horéaria de Conteldos/Disciplinas modalidade EAD (TCC)  [320 266,67
TOTAL DE HORAS/AULA DO CURSO CARGA HORARIA MINIMA
PARA DISCIPLINAS OBRIGATORIAS E OPTATIVAS
TOTAL DE HORAS/AULA DO CURSO 3600 3000
8.3.3. Prazo Para Integralizacdo Curricular, fixado em anos ou fragdes® Anos
a) Prazo Minimo estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais (Licenciatura ndo 4
pode ser inferior-a4-anos
b) Prazo Médio de-acorde-com-os-Ciclos:do currictlo do,curso-na-UEM 5
c) Prazo Méximo estabelecido-peta-UEM 7
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9.1. Identificacéo:

Disciplina: Filosofia
Curso: Administracao
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Estudo dos contetdos basicos de filosofia, sua dimensao ética e aspectos da teoria do co-

nhecimento. (Res. 031/2009-CI/CSA).

9.3 Objetivos:

Estudo dos conteudos basicos de filosofia, sua dimenséo ética e aspectos da teoria do co-
nhecimento. (Res. 031/2009-CI/CSA).

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.1. Identificacéo:

Disciplina: introducdo-ao Estudo-e Pesquisa em Administracéo |
Curso: Administracao
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Discusséo da Admihistragao,como, Ciéncia Social Aplicada, ressaltando as bases para o pro-

Cesso de construcae_do-conheciinento-cientifico, suas principais tendéncias tedricas, bem
como as técnicas de leitura; interpretacdo e escrita deprtextos cientificos. (Resolugdo
031/2009=Cl/CSA):

9.3 Objetivos:

Apresentar o que € conhecimento cientifico, demarcar suas,principais tendéncias tedricas,
hem como capacitaries alunos na leitura, interpretacao e eserita'de textos cientificos. (Reso-
lugdo 031/2009-CI/CSA).

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.1. Identificacéo:

Disciplina: Pensamento Administrativo-|
Curso: Administracao
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Estudo’do pensamento administrativo‘por meio da gontexturalizacéo da historia de formagéo

doscursos de Administracéo no contexto brasileiro e das abordagens Classica, Humanistica,
Neoclassjca-e _Burecratica da Administracdo:

9.3 Objetivos:

Contextualizar-e*analisar, as._abordagens €lassica, Humanistica, Neoclassica e Burocratica
do pensamento administratiVe-destacando suas influéncias no contexto brasileiro.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X
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9.1. Identificacéo:

Disciplina: Introducéo ao Estudo e Pesquisa em Administracéo Il
Curso: Administracao
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Aplicacdo das técnicas e métodos de investigacgao cientifica em Administracédo. (Resolugdo

031/2009-CI/CSA).

9.3 Objetivos:

Demarcar os elementos constitutivos de um projeto cientifico, para a elaboragéo e execugéo
de um projeto de pesquisa em Administracdo. (Resolucdo 031/2009-CI/CSA).

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.1. Identificacéo:
Disciplina: Direito
Curso: Administracao
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Fundamentos do_Bireito) Publico,. especificamente em relagéo ao Direito Constitucional, Di-

reito do Trabalho, Diteito Tributario*e.Direito Administrativo. (Resolugdo 031/2009-CI/CSA).

9.3 Objetivos:

Apresentar os fundamentos basicos do Direito Publico, especificamente em relagéo ao Di-
reito Constitucional, Direito do Trabalho, Direito'do Trabalho.e Direito Administrativo, neces-
sarios a0 desempenho'da profissdo-de administrador. (Resolucao 031/2009-CI/CSA).

9.4. Modalidade'\de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.1. Identificacéo:

Disciplina: Matematica
Curso: Administracéo
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Estudosdo.calculo diferencial e integral’ das funcdes'reais-de-uma variavel real. (Resolugéo

031/2009:CI/CSA):

9.3 Objetivos:

Contextudlizar-e analisar as abordagens-Compaortamental, Sistémica e Contingencial, bem
como apresentar-as.tendéncias atuais/do pensarmento administrativo. (Resolucdo 031/2009-

CI/CSA).
9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
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9.1. Identificacéo:

Disciplina: Contabilidade Geral
Curso: Administracéo
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Estudo dos conceitos de Contabilidade e das Demonstragdes Contabeis como apoio a ges-

tdo empresarial (Resolugdo 031/2009-CI/CSA)

9.3 Objetivos:

Proporcionar conhecimento sobre os conceitos de Contabilidade, a estrutura das Demons-
tracdes Contébeis e a interpretacdo dessas demonstracdes, tendo em vista subsidiar a ges-
tdo empresarial. (Resolugao 031/2009-CI/CSA)

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.1. Identificacéo:
Disciplina: Sociologia
Curso: Administracao
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Fundamentos dasteorias| saciologicas-esuas implicagbes para a analise das organizagdes.

Aspectos relacionados aos usos 'da tecnologia e da automagao-sobre as rela¢des de traba-
Ihoy estudo da questdo’ambiental”como-fenémeno sacial. (Resolucdo n. 112/17-CI/CSA).

9.3 Objetivos:

Estudar as relagbes sociais e ,as organiza¢desno-ambito da'sociedade moderna. (Resolucéo
n:149/2004-CEP).

9.4. Modalidade'de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.1. Identificacao:

Disciplina: Processos e Técnicas/Administrativas |
Curso: Administracado
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Estude do pensamento administrativo por,meio'das abordagens Comportamental, Sistémica

e.Contingencial, bem como a apresentacaodas tendéncias=atuais do pensamento adminis-
trativo:-(Resolucdo 031/2009-CI/CSA).

9.3 Objetivos:

Contextualizar.eanalisar, as abordagens Comportamental, Sistémica e Contingencial, bem
como apresentar-as tendéncias atuaisidg pensamento administrativo. (Resolugdo 031/2009-

CI/CSA).
9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
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9.1. Identificacéo:

Disciplina: Estatistica
Curso: Administracao
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Estudo do pensamento administrativo por meio das abordagens Comportamental, Sistémica

e Contingencial, bem como a apresenta¢do das tendéncias atuais do pensamento adminis-
trativo. (Resolucdo 031/2009-CI/CSA).

9.3 Objetivos:

Contextualizar e analisar as abordagens Comportamental, Sistémica e Contingencial, bem
como apresentar as tendéncias atuais do pensamento administrativo. (Resolugédo 031/2009-

CI/CSA).
9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.1. Identificacéo:
Disciplina: custes
Curso: Administracdo
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Estudo das técnicas’ gerenciais ‘te ‘custos como apoio a gestdo empresarial. (Resolucéo

112/2017-CI/CSA)

9.3 Objetivos:

Propiciar conhecimento sobre as técnicas gerenciais de custoselativos a geragdo de infor-
macdes para o controle e tomada de decisao. (Resolucdo 112/2017-CI/CSA).

9.4. Modalidade/de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.1. Identificacao:

Disciplina: Antropologia
Curso: Administracéo
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Fundamentes das teorias antropolgicas,e suas/implicacdes para a andlise das organiza-

¢OesAspectos relacionados as dimensdes'culturaisie simpolicas na organizacéo do trabalho
€ do‘consumo. Estudo da diversidade e’'da‘desigualdade.nas organizacdes: questdes de
género, raca e etniaw(Resolucdo n. 112/2017 ; CI/CSA).

9.3 Objetivos:

Estudar as-dimens@es; eulturais das Organiza¢cées-e do consumo no ambito da sociedade
moderna. Abordar-gquestoes antropoldgicasreferentes a diversidade e as desigualdades de
género e étnico=raciais nas erganizacoes.-(Resolucdo n. 112/2017 - CI/CSA).

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X
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9.1. Identificacéo:

Disciplina: Processos e Técnicas Administrativas Il
Curso: Administracéo
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Estudo das técnicas gerenciais de custos como apoio a gestéo empresarial. (Resolugéo

031/2009-CSA).

9.3 Objetivos:

Propiciar conhecimento sobre as técnicas gerenciais de custos relativos a geracao de infor-
macdes para o controle e tomada de decisdo. (Resolucdo 031/2009-CSA).

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.1. Identificacéa:

Disciplina: Métodos e-Medidas
Curso: Administracao
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Estudo das técnicas-gerenciais ;de-custos como apoio a gestdo empresarial. (Resolugéo

031/2009-CSA).

9.3 Objetivos:

Propiciar conhecimente 'sobre as técnicas/gerenciais de custos-relativos a geragdo de infor-
magc0les para o/ controle'e.tomada de decisao: (Resolucdo 031/2009-CSA).

9.4. Modalidadede
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.1. Identificacdo:

Disciplina: Psicologia do Trabalho
Curso: Administracéo
Centro: CSA
Campus: Sede
/9.2. Ementa: Estudo das técnicas gerenciais defcustos como)apoio_a-gestdo empresarial. (Resolugéo

086/2018-CI/CSA).

9.3 Objetivos:

Propiciar conhecimento sobre as técnicas'gerenciais de custos relativos a geracéo de infor-
macdes para o.controle.estomada.de decisdo. (Resolucio 086/2018-CI/CSA).

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X
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9.1. Identificacéo:

Disciplina: Economia
Curso: Administracao
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Problemas econémicos fundamentais. Consideragfes sobre Microeconomia e Macroecono-

mia. No¢Bes de Comércio Internacional. (Resolugdo 049/2004-CEP).

9.3 Objetivos:

Apresentar aos académicos nogdes basicas do ambiente econémico relacionado a atividade
empresarial. (Resolucdo 049/2004-CEP).

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.1. Identificacéo:

Disciplina: Administracdo de Materiais e Logistica
Curso: Administracéo
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Estudo dosconceitos, ferramentas e_técnicas:fundamentais para o gerenciamento de mate-

riais, compras,llogistica efcadeiade suprimentos. (Resolucdo 031/2009-CI-CSA).

9.3 Objetivos:

Apresentar ferramentas eitécnicas.visando capacitacdo para-0 gerenciamento de estoques,
conipras, armazenagem e logistica. (Resolucdo 031/2009-El-E€SA).

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.1. Identificacéo:

Disciplina: Andlise Financeira
Curso: Administracéo
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Analise das demonstracdes financeiras e planejamento ecenémiee-financeiro. (Resolugéo n°

031/2009-CI/CSA)

9.3 Objetivos:

- Desenvolverthabilidade para ler-e interpretarsas demonstragdes financeiras;

- Capacitar para a.elaboracédo e andlise dos’indicadores-econdmicos-financeiros de modo a
reunir-elementos-parasa.tomada de decisao e controle.administrativo;

- Apresentariconceitos e aplicacOes dg' planejamento=e controle financeiros como instru-
mento de gestao.

(Resolugdo n° 031/2009:-Cl/CSA)

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X
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9.1. Identificacéo:

Disciplina: Gestao Estratégica de Pessoas |
Curso: Administracéo
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: O estudo da gestao de pessoas dentro da evolucéo da teoria admi-

nistrativa do ponto de vista operacional. Os processos de gestao de
pessoas nas organizacges.

9.3 Objetivos:

Viabilizar o conhecimento dos procedimentos operacionais da gestao
de pessoas nas organizacoes. (Resolucdo 031/2009-CI/CSA).

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.1. Identificacéo:

Disciplina: Administracdo de Marketing |
Curso: Administracao
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Analise do contexto-de’marketing,'envolvendo: (i) conceito de marketing; (ii) historico de mar-

keting; (i) marketing’ mix; (iv) papel.do marketing nas organizacgdes; (v) desafios e implica-
¢Oes da atividade de'marketing,para a sociedade; (vi) diferentes.aplicagbes funcionais e se-
toriais de.marketing,;.(vii).ambiente,de_marketing;. (viii) segmentacdo e posicionamento de
mietcado; e (ix) potencial de mercado. (Resolucdo 149/2014-CI/CSA).

9.3 Objetivos:

Proporcionar aos participantes do componente curricular uma‘Compreenséo acerca de mar-
keting enquante processo de troca, filosofia organizacional:e atividade administrativa e ge-
rencial, destacando o papel € a funcdo que o marketingtem nas-organizaces e na socie-
dade contemporanea, bem como indicar elementos por meig dos-quais os participantes pos-
sam empreender uma andlise do.contexto de marketing. (Res.{031/2009-CI/CSA).

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.1. Identificacéo:

Disciplina: Economia Brasileira e Regional
Curso: Administracdo
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: ‘ Estudo dalEconomia‘Regional e Brasileifa., (Res. 031/2009-CI/CSA).

9.3 Objetivos:

Analisar a Economia Brasilejra-e-Regional.ne sentido de se dar uma visdo tdo ampla quanto
possivel, para que possam-interagir 0s conceitos administrativos e os ambientes macro e
micro, onde estio-inseridas as organizagdes. (Res. 031/2009-CI/CSA).

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X
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9.1. Identificacéo:

Disciplina: Administracdo Estratégica da Producao
Curso: Administracéo
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Estudo dos aspectos de longo prazo da administracdo da producao

num contexto Sistémico. (Res. 031/2009-Cl/CSA).

9.3 Objetivos:

- Contextualizar a Administracdo da produgédo de bens e servigos como parte de um ciclo de
operacd@es integrado as demais fungdes organizacionais e ao ambiente competitivo, sob o
enfoque da administracéo estratégica e Teoria dos Sistemas Abertos.

- Caracterizar e analisar os aspectos que envolvem a organizagdo dos sistemas produtivos,
em termos de fluxo produtivo e logistica operacional.

- Caracterizar os modelos e importancia do planejamento estratégico da producéo para a
organizacao, operacionalizacéo estratégica da funcdo producgédo e seus desafios.

- Apresentar o planejamento estratégico nos sistemas MRP, JIT e OPT. (Res. 031/2009-

CI/CSA).
9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X

9.1. Identificacéo:

Disciplina: Gestéo Estratégica de Pessoas-H
Curso: Administracéo
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: ‘ O-estuda dos modelos e processos de'gestéo de pessoas.e.aiestratégia da organizagéo.

9.3 Objetivos:

Capacitar para a,formulacao-de modelos e politicas de gestdo.de-pessoas nas organizacoes.

(Res. 031/2009-CI/CSA).

9.4. Modalidadede
Oferta

Presencial EAD. Semipresencial Modular

X

9.1. Identificacéo:

Disciplina: Administracdo Financeira’l
Curso: Administracdo
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: ‘ Estudo.da/gestéo financeira de curto prazo. (Res{031/2009-CI/CSA).

9.3 Objetivos:

- Discutir a fungéo-'da.gestao financeira e‘a intetacdo das finangas com as demais areas
funcionais;

- Desenvolver conhecimento-para determinar politicas de capital de giro e sua aplicagédo na
gestdo da organizagdo. (Res. 031/2009-CI/CSA).

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

Av. Colombo, 5790 — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CEP 87020-900 - Maringéa - PR

Fone: (44) 3011-4904 - www.csa.uem.br - e-mail: sec-csa@uem.br




o€
=\

Universidade Estadual de Maringd

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

...Resolugéo n° 048/2022-CI/CSA

l'i.v A
PARANA

GOVERNO DO ESTADO

fls. 33

9.1. Identificacéo:

Disciplina: Administracdo de Marketing Il
Curso: Administracéo
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Gestéao estratégica de marketing, compreendendo: (i) comportamento do consumidor; (i) or-

ganizacgdo estrutural para o marketing; (iii) organizacé@o da for¢a de vendas; (iv) sistema de
informagao em marketing; (v) pesquisa qualitativa e quantitativa de mercado; (vi) controles e
medidas de eficacia em marketing; e (vii) estratégias competitivas de marketing. (Resolugao
149/2014-CI/CSA).

9.3 Objetivos:

Explicitar para os participantes do componente curricular o processo de gestao estratégica
de marketing, o qual inclui desde a escolha de segmentos de atuacao, definicdo de estrutura
€ recursos organizacionais, procedimentos de pesquisa, formas de controle e mensuracéo,
até a indicacdo de estratégias e planos de acdo. (Res. 031/2009-CI/CSA).

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.1. Identificacéo.

Disciplina: Administracéo Tatica e ©peracighal-da Producao
Curso: Administracdo
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Estudo dos aspectos’de medio eigurto,prazo da administragéo da producéo, enfatizando a

elaboracéo do planejamente-mestre da produgéo e a caracterizagéo da programagéo e con-
trole da producéo nos diversos tipos. de sistemas produtivasi(Resolucéo 031/2009-CI/CSA).

9.3 Objetivos:

=ldentificar as formas. e caracteristicas do planejamento tafico da producéo sob enfoque do
MRP.

srCaracterizar a programagao.da producéo diante dos diferentes-sistemas produtivos, sob
ofientacde do MRP, Just-in-time.e OPT, abordando sua integrac@o a gestédo de estoques.

< Demonstrar os principais aspectos do sistema Just-in-timee_.as, diferencas fundamentais
deste sistema em relacdo ao sistema MRP I, dentro de~uma visdo critica. (Resolugéo
031/2009-CI/CSA).

9.4. Modalidade\de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.1. Identificacéo:

Disciplina: Administracdo Financeira i
Curso: Administracéo
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: ‘ Estudo sobre-as-decistes de investimento dellongosprazo. (Resolugdo 031/2009-CI/CSA).

9.3 Objetivos:

- Discutir o valor’do Dinheiro.no-Féempe

- Apresentar e aplicar as téchicas de orgamento de capital para analise de investimento de
longo prazo;

- Discutir os fatores de risco na analise dé€ investimentos.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X
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9.1. Identificacéo:

Disciplina: Sistemas e Tecnologias da Informacéo nas Organizacdes
Curso: Administracéo
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Estudo dos conceitos, da administracéo e dos impactos dos sistemas e tecnologias da infor-

magado no contexto organizacional.

9.3 Objetivos:

Possibilitar a construgdo de conhecimentos sobre as tecnologias da informacéo — fundamen-
talmente caracterizadas por hardware, software, telecomunicacdes e rede, armazenagem, e
servicos - e sobre os sistemas de informacéo, sob seus aspectos técnicos, humanos e orga-
nizacionais, segundo uma perspectiva contextualizada de sua adocdo e de seus impactos.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.1. Identificacéo:

Disciplina: Administracdo de Marketing Il
Curso: Administracao
Centro: CSA
Campus: Séde
9.2. Ementa: DecisGes e gestao do,composte lde-marketing, abrangendo: (i) produto; (i) novos produtos;

(i) geréncia de'produtos] (iv) 'servigos; (v)-distribuicdo (praca); (vi) preco; (vii) comunicacéo
(promocéo) e (viii) plano de.marketing: (Resolugdo 149/2014-Cl/CSA).

9.3 Objetivos:

Abordar e explicar processos de decisdo, gestédo e ajustes-telacionados aos compostos de
marketing, considerando as tendéncias atuais'e tendo emevista-0.ambiente de atuacéo das
organizacdes. (Reselucdo, 031/2009-Cl/CSA):

9.4. Modalidadede
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.1. Identificacao;

Disciplina: Diversidade e Topicos Recéntes em Gestao-de-Pessoas
Curso: Administracéo
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Caracterizacéo da.gestdo estrategica de pessoas, seus\temas recentes e tendéncias. Estudo

dasiimplicacdes,da diversidade no-mundo do trabalho, ‘envelvendo as relag6es étnico-raciais,
género,sexualidade e deficiéncia no ambiente drganizacional.

9.3 Objetivos:

Possibilitarco"conhecimento da gestdo estrategica-e dos temas recentes da gestédo de pes-
soas nas organizagoes;.para uma,formacdo. holistica do egresso em Administracéo, princi-
palmente no que tange-as-questies-étnico-raciais, género, sexualidade e deficiéncia. (Reso-
lucdio 112/2017 - CI/CSA):

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X
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9.1. Identificacéo:

Disciplina: Diagnéstico Organizacional
Curso: Administracéo
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Realizagéo do diagnostico detalhado das condigfes internas e externas da organizacéo e

estabelecimento de um plano de a¢do. (Resolucdo 031/2009-CI/CSA).

9.3 Objetivos:

Apresentar instrumentos necessarios para diagnosticar problemas organizacionais e propor
um plano de acéo. (Resolucdo 031/2009-CI/CSA).

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.1. Identificacéo:

Disciplina: Administracdo da Qualidade e Certificacao
Curso: Administracao
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Estudo dos-aspectos-¢ancernentes<a-gestdo_de-projetos, gestdo da qualidade e controle

estatistico 'do.processanum contextorestratégico. (Resolucdo 031/2009-CI/CSA).

9.3 Objetivos:

-AApresentar os elementas da, gestao-de projetos e sua importancia para a estratégia da
organizacao;

~Discutir a gestao da qualidade no processo produtivo, identificando seu contexto estraté-
gico;

- Demonstrar as-diversas ferramentas que integram a gestao/da-qualidade;

- Apresentar 0s procedimentos do controle estatistico do pracesso;

- Discutir a.padronizacéo dos processos. (Resolucéda 031/2009<CIl/CSA).

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.1. Identificacéo:

Disciplina: Administracdo Financeira lll
Curso: Administracéo
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: ‘ Estudossobre as decisdes de financiamento de longo, praze. (Resolugéo 031/2009-CI/CSA).

9.3 Objetivos:

- Apresentar-as fontes de financiamento/empresarial-de longo prazo e a formagéo do custo
de capital da empresa;

- Apresentarios instrumentos para/a‘determinacdo da estrutura de capital de forma a mini-
mizar o custo decapital da organizacae, e-maximizar o valor da empresa. (Resolugdo
031/2009-Cl/CSA).

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X
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9.1. Identificacéo:

Disciplina: Politica
Curso: Administracéo
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Estudo da teoria politica moderna. Caracterizag@o dos conceitos de politica e da ag&o hu-

mana no contexto organizacional. Direitos Humanos como tema da politica nas organiza-
¢cOes. (Resolucdo 112/2017-CI/CSA).

9.3 Objetivos:

Possibilitar a compreenséo dos temas fundamentais da politica. Discutir os conceitos funda-
mentais de ciéncia politica e da acdo humana nas organizagdes. Investigar as possibilidades
de promocéo dos direitos humanos em contextos organizacionais.(Resolugédo 112/2017-

CI/CSA).
9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X

9.1. Identificacéo:

Disciplina: Estratégia Organizacional |
Curso: Administracao
Centro: C8A
Campus: Sede
9.2. Ementa: Estudo dos fundamentos|e vertentes.da administracéo estratégica e do pensamento estra-

tégico e sua influéncia nag’estratégias de negocio e corporativas. (Resolugdo 112/2017-
CI/CSA).

9.3 Objetivos:

Caracterizar e discutir.as diversas correntes que tratam da-administracdo e da competitivi-
dade, sob a consideracao.dos aspectos ambientais externos'esinternos, bem como sua par-
ticipacda naformulagédo eimplementacdo de estratégias. (Resalu¢do 112/2017-CI/CSA).

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.1. Identificacéo:

Disciplina: Empreendedorismo e Criacag’de Novos Negogios
Curso: Administracéo
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Estudodas, caracteristicas do comportamento’empreendedor, do processo de empreender e

do.conteudo e aplicacGes no Plano de Negbcios. (Resolugdo 112/2017-CI/CSA).

9.3 Objetivos:

Descrever oprocesso.empreendedor €/Q-papel do-empreendedor na criagéo e conducgéo de
micro, pequenos-€.meédiosinegocios! Apresentarsos contetdos fundamentais para a elabo-
racdo do Plano-de-Negocios-e.desenvolve-lo na pratica para identificar a viabilidade de cria-
¢do de um novo empreendimento..(Resolucdo 112/2017-CI/CSA).

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X
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9.1. Identificacéo:

Disciplina: Administracdo Publica
Curso: Administracéo
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Estudo sobre a historia e os conceitos de Administracéo Publica, os tipos de Administracéo

Publica (Patrimonialista, Burocratica, Gerencial e Societal), Politicas Publicas e Direitos Hu-
manos, bem como as relagdes entre governo, gestéo e governanc¢a. (Resolugéo 112/2017-
CI/CSA).

9.3 Objetivos:

Compreender os principais conceitos e tipos de administragao publica e sua relacdo com
politicas publicas, Estado, governo, governanca e Direitos Humanos. Estudar as politicas
publicas observando os aspectos sociais, politicos, econdmicos, culturais, tecnolégicos, am-
bientais e orcamentarios. (Resolugdo 112/2017-CI/CSA).

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.1. Identificacéo:

Disciplina: EStratégia-Organizacional Il
Curso: Administracao
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Estudo das correntes’guie-compoe ‘e contribliem para o entendimento do processo e pensa-

mento estratégica.(Resolucdo 112/2017-Cl/CSA).

9.3 Objetivos:

Apresentar_as_escolas quéeintegram_as_correntes_gue histaricamente contribuiram para o
entendimento da administracdo estratégica, de forma a contribuir-para entendimento do pro-
cesso de formulagdo-e.implementacéo-de estratégias competitivas em nivel de negécio e
corporativas.(Resolucdn 112/2017-CI/CSA).

9.4. Modalidade:de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.1. Identificacao:

Disciplina: Administracdo e Meio-Ambignte
Curso: Administracéo
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: Estudo dasirelactes de entropia e da educagdo ambiental.nes contextos da sustentabilidade

e-do_desenvolvimento sustentavel e suas influéncias para as.organizag¢des publicas e priva-
dast(Resolucde 112/2017-CI/CSA).

9.3 Objetivos:

Identificar oportunidades.e ameacas.decorrentes,da varidvel ambiental. Compreender as im-
plicacGesda variavel ambiental para,a,gestdo das organizactes. Possibilitar reflexdes sobre
o papel do administrador, no contexto’ da gestde-ambiental. Compreender e conduzir a mu-
danca para Uma cultura,empresarial-comiconsciéncia ecolégica. Desenvolver e conscientizar
sobre a educagcdo ambiental<e suawimportancia para a sustentabilidade. (Resolucdo
112/2017-CI/ICSA).

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X
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9.5. Lotacédo, Carga Horéaria e Numero de Alunos

Carga Horaria Semanal em Ho- CargalHorariailos
tal no Tempo de
ras/Aula
Oferta
(=] =
’g © © ©
Lotagdo, Carga Horaria e Nimero de Alunos Departamento(s) S «© < % § é _ ®
= o © ] =
55|82 ¢8| 8|2 g
P I = = < £
) £ = ]
[ 8 2
Lotacéo Dept. A
Dept. B
Carga horéria semanal Dept. A
Dept. B

Numero de alunos por turma

NUmero de Turmas

DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)

lado ao componente

Projeto n° (SGPEX)
Departamento(s)

Nome do Projeto\Atividade vincu- Local de Reali-

Carga Ho-
réria Sema-
nal em Ho-
ras/Aula®
(Parte NAO
Extenséo —
Se houver)

zagao

Atividade de Extenséo

Carga Horaria Semanal Carga Horéaria Total no Tempo
em Horas/Aula*t de Oferta'? em Horas/Aula
« g E (2 @
o g T 82 g
3 5 b d = = ES [
Sl 2|le|9g 2| 8 |E9 ¢
O ] = pus c [ ) =
@ X = g < £ 83 =3
= o S = o = © =
el 83 * 188 §
v H =0 n

TOTAL COMO DISCIPLINA

O curso ndo possuiturmas praticas ou presenciais.

9.6. Local de Fungionamenta das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma

Nome do local: laboratério; campo, hospital, outros:

Bloco/Sala

Prética:

Tedbrica/Prética:

9.7. Aprovacao no-Déepartamento

Local:
/ /
Data

Carimbo e Assinatura do.Chefe do Departamento

10 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 1Z-A*unidade-datempe-das @edpegentes curriculares é a hora-aula com a duragéo

de cinquenta minutos.

11 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A upieade/de tempo dgstemponentes curriculares é a hora-aula com a dura-

¢éo de cinquenta minutos.

12 Oferta dos componentes: Resolu¢cdo CEP n°® 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagdgico de cada curso de graduacdo no regime
seriado pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em modulos, em ciclos, ou em outra forma

para melhor aproveitamento académico.
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10. ESTAGIO SUPERVISIONADO

10.1. Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério

O curso nao possui estagio supervisionado obrigatério.

10.2. Estagio Supervisionado Nao-Obrigatorio

O estégio supervisionado ndo-obrigatério pode ser realizado por alunos regularmente matriculados
no curso, conforme o regulamento descrito na Resolucdo 016/2021-ADM (ANEXO ). Os alunos podem validar

parte das horas de AAC com atividades de estagio.

10.3. Convénios, Termos de Acordo de Cooperacao ou outros

O curso nao possui.

11. INTERNATO

O curso nao possui-estagiosupervisionado obrigatério:

12. TRABALHO DE CONCLUSAOGDE /CURSQ'~TCC

As Diretrizes Curriculares Nacionais: dolCurso.de Administracdo, Resolugdo CNE/CES n.° 5, de
14 de outubro de 2027, 'sdo-omissas sobre a realizacdo de um “trabalho final de;curso”; apenas determinam,
no Capitulo V — Da Avaliacéo,das Atividades; Art 8°; § 3°, que “o processa avaliativo, pode se dar sob a forma
de monografias, artigos:cientificos,.resenhas criticas;. planos de negdcios, exefeicios-ou provas dissertativas,
apresentacdo de seminarios e trabalhos orais, relatérios, projetos e atividades praticas, entre outros, que re-

velem o aprendizadoe e -promovam a produgéo autoral dos-estudantes, de formasindividual e em equipe.”

Nesse sentidg o Curso de Administracdo manteye o trabalho monegrafice-conforme estabelecido
na Resolugcdo 051/2018:Cl/ICSA, € que, com 0-novo _projetd pedagdgico do «curso; podera ter proposta de

atualizagdo pelo Nucleo-Docente Estruturante:

O Trabalho de;Conclusap de_Curso esta previsto para ser realizado-de forma semipresencial, no
segundo semestre da terceira-Série Jdoscursa-e no primeiro semestre da quarta.série do curso; e seu atual

regulamento esta descrito hROANEXO II.
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13. ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES - AAC’s

As Atividades Académicas Complementares (AAC) tem por objetivo complementar as experién-
cias curriculares, diversificando os espacos educacionais e ampliando o universo de possibilidades de forma-

¢do aos alunos. Estas atividades oportunizam a formacao autbnoma e continuada dos alunos.

As Atividades Académicas Complementares (AAC) sdo regulamentadas de acordo com Resolu-
¢do 079/2004-CEP e normatizadas pela Resolugdo 004/2019-ADM aprovada pelo Conselho Académico (CA)
do Curso de Administragéo.

A resolucdo do CA do curso de Administracdo que normatiza as AAC busca estimular o aluno a
diversificar sua formacgéo.

O regulamento de Atividades Académicas Complementares (AAC) para o Curso de Administracéo
esta descrito no ANEXO lII.

13. UNIDADE CURRICULAR DEEXTENSAO'=-Regulamento

A extensdo é uma atividade integrada:a matriz'curriculare constitui-se como processo interdiscipli-
nar, politico educacional, cultural, cientifico,'tegnoldgico gue.promove a integracdo da universidade com a comu-

nidade, a partir da producdo ejaplicacdo do conhecimento;rarticulando ensino e pesquisa.

A Unidade.Curricular de Extensdo (UCE) é regulamentada de acorde.com-a.Resolucdo 029/21-CEP
e normatizada pela Resolucéo,033/2022-ADM:aprovada pelo Conselho’/Académicoi(CA).do curso de Engenharia
de Producéo.

O regulamento,de UCE para o Curso de Administracao esta descrito no. ANEXO V.

14. APOIO AO ALUNO

O Departamento de Administracdo/.€ coordénacao de curso realizam diversas ac6es para apoiar
os alunos no desenvolvimento‘de atividades ligadas ao curso €no sentidg de auxilia=los a encontrar o suporte
institucional adequado.

Anualmente a Coordenacaosdo Curso de Administracdo promove ‘arecepcdo dos calouros, junto
a outras entidades como o'Gentro Académico=de Administracao € a ADECON Junior Consultoria, além da
participacdo do Chefe do Departamento-de'Administracao, dos-Coordenadores de Estagio ndo obrigatério e
do Programa de P4s-Graduagdo em Administracdo, entre. outross, Este evento busca integrar os calouros e
orienta-los sobre a estrutura, organizagéo, funcienamentoe-da-Universidade, bem como sobre as oportunidades

que a Universidade oferece para complementagéo da formagéo.
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Os alunos possuem acesso ao ambiente Moodle e o0 Google Sala de Aula. Esses ambientes sédo
utilizados tanto no desenvolvimento das atividades presenciais, por exemplo, disponibilizacdo de materiais e
organizacgdo da entrega de atividades. Além disso sdo mantidas paginas no Moodle para disponibilizar mate-

riais de interesse dos alunos, em algumas disciplinas.

A seguir, sdo descritas algumas a¢bes da UEM no plano institucional, que apoiam os alunos

como um todo para o desenvolvimento de suas atividades.

A fim de facilitar o acesso dos alunos a cursos de idiomas, a UEM criou, ainda em 1969, o Instituto

de Linguas da Universidade Estadual de Maringa, um érgao suplementar vinculado a Reitoria.

O Ambulatério Médico e de Enfermagem da UEM é um 6rgéo vinculado ao Hospital Universitario
Regional de Maringa e tem por finalidade prestar atendimentos e servi¢cos de atenc¢édo integral a satde da
comunidade universitaria (professor, aluno, funcionario) por meio de atendimento interdisciplinar das areas de
medicina, enfermagem, psicologia e servi¢o social. Entre suas atividades estédo diversos programas de aten-
¢80 a saude realizados-per-meio-de cursos, departamentos e eonvénioscom-servico'da comunidade externa.
Existe ainda atendimento-para-a_populacao-de Maringae regiao-porrmeio de_projetos executados no Ambula-
tério.

A UEM oferece vagas a alunos refugiados-gde ouiros-paises, e o Curso de Administracdo apoia
essa iniciativa, designandofprofessor para-dcompanhar esses.alunos, de acordo com as politicas da institui-
¢do. A instituicdo também determina, em. suas.agtes, umreurso.de portugués para estrangeiros, para melhor
atender a necessidade, 'das-pessoas refugiadas e-dos demais estrangeiros que*venham a UEM, dentro da

proposta de internagionalizacéo.

No que-tange’d internacionaliza¢ao;-o-curso-tem-promovido intercambio.de alunos e parcerias
internacionais, tanto_enviando quanto recebendo alunos-de outros paises, em parcefia com as iniciativas do

Escritério de Cooperagao-Internacional da UEM.

A UEM oferece aos alunos o Programa‘Multidisciplinar de Pesquisa‘e Apoio a Pessoa com Defi-
ciéncia e Necessidades Educativas Especiais (PROPAE). O-programa redne decentes, pesquisadores, servi-
dores e académicos.da-UEM, bemicomo membros da comunidade externa (prafissionais, pais e demais inte-
ressados), que desenvelvenm-acdes,buscando: viabilizar (0 ingresso, a/permanéncia e a terminalidade aos
académicos da UEM com deficiéncia ‘e com*Necessidades Educacionais, Especiais (NEE); contribuir com a
formac&o de discentes, profeéssoresie demais profissionais ‘da Educagdo) Superior e Bésica; representar a
UEM em Conselhos e Foruns que-tratam.de proposi¢des;eimplementacdes e avaliagcdes de politicas publicas
referentes & Educacdo Especial e a Inclusaol: Q.Curso de''Administracdo acompanha seus alunos com Ne-
cessidades Educativas Especiais e buscafornecer a:infraestruiura humana e material para o desenvolvimento

desses alunos.
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A UEM possui um restaurante universitario, cujo cardapio € disponibilizado semanalmente no
endereco http://www.ru.uem.br. O restaurante oferece & comunidade universitaria refeicdes com preco subsi-

diado e com adequado balanceamento no que diz respeito as questdes nutricionais.

Encontra-se em fase de construcdo a casa do estudante da UEM, que devera fornecer moradia
a estudantes a baixos custos. O prédio contara com dois blocos, totalizando 2.334 m2. O futuro bloco M-22
terd trés pavimentos e sera destinado apenas a hotelaria; o bloco M-23 tera quatro pavimentos e contara

também com &rea de apoio. A previsdo € que haja 92 apartamentos individuais disponiveis.

14.1 Plano de Implantacdo (Regime de Dependéncia, Equivaléncias, entre outros)

Implantac&do do Novo Curriculo

A implantacdo ocorrera a partir do ano letivo de 2023, quando sera ofertada a primeira série do
curso. Ao mesmo tempo-em-que-forem-implantadasras séries do-nrovo-curficulo-as=séries correspondentes do
curriculo anterior deixarao-de-ser-ofertadas:

Os alunos ingressantesem2022, que ficarem retidos no-primeird ano do curso, deverdo se adap-
tar a nova estrutura curricular, conforme-cfitérios/de equiyaléncia-de-componentes curriculares definidos pelo
Conselho Académico do Curso.

As situac@esnéo previstas nas fases de extincao, implantagcdo e adaptagéo curricular serdo ana-
lisadas e definidas pelo.€onselho Académico do Curso de Administracao, tais*eome reingresso no Curso,
reintegracdo de alunosyretidos e outras sjituacoes.

A transicao-das-séries do curriculo atual'ao-projetado ocorrera gradativa e concomitantemente
conforme demonstra o-Quadro de Transi¢cao a seguir:

Quadro de:Transicéo
Séries:do Curriculo Novo Séries do Currieulo Anterior
a Ari L o aa
2023 | 12 Serie 22.Série 3¢ Série, | 42 Série | 52 Série
a Ari a AFT s - -
2024 | 17 Serie | c2509® 32 Série (742 Série | 52 Série
a Ari a Ari a Arl - L o
2025 | 12 Série | 2*Seriey | 3%Seérie 42 Série | 52 Série
2026 | 12 Série | 22 Serig- 132 Série | 42 Série / 1 - P
52 Série

Componentes Curriculares ‘a’'serem-Cursadas em-Regimede Dependéncia

Nos termos da Resolugdo n°® 79/2004=CEP-(artigo 23) o académico matriculado em componentes
curriculares a serem cursados em regime de dependéncia devera cumpri-los obedecendo aos mesmos crité-

rios de assiduidade e aproveitamento exigidos para a turma regular na qual se encontra matriculado.
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O Regime de Dependéncia mantém o estabelecido nas Resolugfes 159/2012-ADM e 162/2012

— CI/CSA, e de acordo com o estabelecido no Art. 10, paragrafo Unico, da Resolugédo 022/2012-CEP.

Os alunos que ficarem retidos nas séries do curriculo anterior que deixarem de ser ofertadas

passardo por um processo de adaptacdo para a nova matriz curricular, cujos critérios serdo definidos pelo

Conselho Académico do Curso de Administracéo.

O Quadro de implantacdo das mudancgas, a seguir, detalha os componentes curriculares e os

respectivos anos de oferta que poderdo ser abertas turmas extras ou que académicos deverdo cursar em

outros cursos, caso haja essa possibilidade:

Quadro de Implantacdo das Mudancas

Ano/Semestre

Componente Curricular

2023/ 1° Semestre

Processos e Técnicas Administrativas | (22 Série do Projeto Anterior e 12 Série
do Projeto Atual)

Psicologia-do.Trabalho/(12 Série do_Projeto Atual)

Sociologia-(32Série do Projeto Anterior e 22 Serie-do Projeto Atual)
Economia(32:Série.Projeta Anterior)

Psicologia-do-Trabalho (22“Série_do-Projeto-Anterior)
Processos-e-Técnicas Administrativas-l(22-Série do Projeto Anterior e 12 Série

2023/ 2° Semestre do Projeté-Afual)

Antropologiar(22.Série do-Projeto Anterior e 12 Série do Projeto Atual)

Economia (12 Série‘do_Projeto-Anterior)

Administracéo de Recursos Humanos |/Gestéo Estrateégica de Pessoas | (32

Serie do Projeto Anterior e 22 Série do Projetg Atual)

[~ o o . i Qi .

2024/1° Semestre itslj;alt)tegla Organizacional | (52 Série/do Projeto Anterior-e 22 Serie do Projeto

Economia (3% Serie Projeto Anterior)

Economia Regional e-Brasileira (22 Série-do Projeto-Atual)

Econamia (12 Série do Rrojeto Anterior)

Administracdo de Recursos-Humanos Il/Gestado Estratégica de Pessoas Il (32
2024/2° Semestre Série do Projeto Anterior.e 22 Série do Projetq Atual)

Estratégia Organizacional Il (52 Série do Projeto Anterier-e"22 Série do Projeto

Atual)

Econamia Regional € Brasileira.(3% Série do ProjetoAnterior)

Administracdo de Recursos’Humanos lll/Diversidade: e Fopicos Recentes em
2025/1° Semestre Gestag de Pessoas (32 Série do Projeto Anterior £:22 Serie do Projeto Atual)

Estratégia Organizacional | (52 Série do Projeto Antériore 22 Série do Projeto

Atual)

Estratégia‘©rganizacional (5% Série:do/ProjetolAnterior e 22 Série do Projeto
2025/2° Semestre o)

Trabalhode Concluséo de Curso«52 Serie [do.Projeto Anterior e 32 Série do
Projeto-Atual)

2026/ 1° Semestre

Estratégia ©rganizacional Il (52 Sériezdo.Projeto Anterior e 22 Série do Projeto
Atual)

Trabalho de Conclusdae de €urso (62 Serie do Projeto Anterior e 42 Série do
Projeto Atual)

2026/2° Semestre

Estratégia Organizacional Il (52 Série do Projeto Anterior e 22 Série do Projeto
Atual)
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O Quadro Projecéo de Necessidade de Turmas Extras, a seguir, descreve a possivel necessidade

de ofertas de turmas adicionais as turmas correntes do curso.

Projecdo de Necessidade de Turmas Extras
Ano Turmas
2023 | Disciplinas gue ndo sdo mais oferecidas no 1° ano e tém alunos reprovados.
2024 | Disciplinas gue ndo sdo mais oferecidas no 1° e 2° anos e tém alunos reprovados.
2025 | Disciplinas gue ndo sdo mais oferecidas no 1°e 2° e 3° anos e tém alunos reprovados.
2026 | Disciplinas gue ndo sdo mais oferecidas no 1°e 2° 3° e 4° anos e tém alunos reprovados.

O Quadro de Previsado de Equivaléncia tras as disciplinas que tém equivaléncia entre elas.

PREVISAO DE EQUIVALENCIAS:DOPROJETQ ANTERIOR'EM-RELACAO AO PROJETO ATUAL

Ano | Semestre | Depto Nome-da‘Disciplina
Gestao Estratégica.de Pesseas-(Equivalente a Disciplina Administracéo
22 1 DAD
de Reeursos-Humanos I)
22 1 DMA | Matemética (Eguivalente-a-disciplina Matematica Il
Gestéo Estratégica/de Pessoas:lI{Equivalente a Disciplina Administracdo

A 2 DAD
de Recursos Humanes I
Administragéo-Estrategica‘da-Produgéo-(Equivalentera Disciplina Admi-
32 1 DAD . ~ ~
pistracéo da Producéo |)
32 1 DAD Diversidade-eTopicos Recentes-em Gestao de"Pessoas (Equivalente a

Disciplina’/Administracdo de Recursos Humanes:Hh
32 1 DAD/'1*Métodes e Medidas (Equivalente a Disciplina Métedos e Medidas Il)

Administracdo da Producéo Il (Equivalente & Diseiplina Administracdo Ta-

a
3 2 3% tica e Operacional da Producao)
a Sistemas e Tecnologias-dainformacao nas Organiza¢tes (Equivalente a
3 2 DAD Y : N
Disciplina Tecnologia€ Organizagdes I)
Administracao da Qualidade e.Certificacda (Equivalente a Disciplina Ad-
42 1 DAD - ~ "
ministracdo da Produc&o-Hl)
42 1 DDR /|Direito (Equivalente a Disciplina Direito Empresarial’l)

O Quadro com-0Lresumo das alteracGes no-Projeto” Pedagdgico«doCurso, a seguir, demonstra
detalhadamente as alteracdes‘do:Projeto Anterior para o Projeto Atual,'considerando e atualizando a resolu¢éo
048/2022-DAD, no que concerne a‘'matfiz cutricular e incluinde’disciplinas-extintas e equivaléncias, alterages

de série, nome, ementa e objetivo de disciplinas:
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PROJETO ANTERIOR PROJETO ATUAL
Ano | Sem. | Cadigo | Depto Nome da Disciplina Ano |[-Semestre | Depto Nome da Disciplina
1 1 5116 DAD INT.AO EST.E PES.EM ADMINISTRACAG,| 12 T BAD Introducéo ao Estudo e Pesquisa em Administracéo |
1 1 5114 DAD Pensamento Administrativo | (Alteracdotde Objetivo ia 1 DAD Pensamento Administrativo |

e Ementa)
1 1 5115 DDP Direito .Empr_esanal I (_Altera(;ao de Nome/Serle/Se- 12 1 DAD Processos e Técnicas Administrativas |

mestre: Direito/42 Série/;1°-Semestre)

- - ~ I el oo

1 1 2731 DEL Filosofia (Alteracdo de SérielSemestre: 42 Série/ 2 12 1 DPI Psicologia do Trabalho

Semestre)
1 5117 DMA | Matematica | (Disciplina/Extinta) 1# DCs Sociologia
1 2 5118 DAD INT.AO EST.E PES.EM-ADMINISTRACAO Il ie 2 DADR Introducado ao Estudo e Pesquisa em Administracéo |l
1 5 5120 DAD Pensamento Administrativo Tl (Alteracdo de Obijetivo fa 5 DAD Bensamento Administrativo Il

e Ementa)
1 2 5119 DPP Direito Empresarial 1l (Disciplina Extinta) 12 2 DABR Processos e Técnicas Administrativas |l

Matematica Il (Alteracéo de Nome/S€érie/Semestre: a .
1 2 S121 DMA Matematica/2 Série/ 1°-Semestre) d 2 DCS{| Antropologia
1 5 5122 DCC Contfabllldade Geral (Alteragao;de Seérie/Semestre: 1a 5 DG [ Economia

22 Série/1° Semestre)

- - ~ = T

5 1 2741 DCS Somglogm (Alteragao de SérielSemestre; 12 Se oa 1 Dec—1 Contabilidade Geral

rie/2° Semestre)
2 |1 |2742 |DAD | Métodos e Medidas I (Extinta) pa='1 pap | Gestdo Estrategica de Pessoas | (Equivalente & Disci-

plina Administracdo de Recursos Humanos I)
3 Ari - 2a'QAn [0}

5 1 9991 DCC Custos (Alteracdo de Série/Semestre: 28 Serig/2 od i DAD | Estratégia Organizacional |

Semestre)

Processos e Técnicas Administrativas | (Alteragéo a ” . Y -
2 1 5123 DAD de Série/Semestre: 12 Série/1° Semestre) 2 1 DMA | Matemética (Equivalente & disciplina Matemética Il)
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2|1 |5124 | DES | Estatistica | (Alteragdo de Série/Semestre:22-Série/2° Sernestre) 22 DCO | Economia Regional e Brasileira
21215126 | DAD Procg;sos e Técnicas Administrativas Il (Alteracaa de Serie/Semestre: a DAD | Analise Financeira

12 Série/2° Semestre)

Métodos e Medidas Il (Alteracao de-Nome/Série/Semestre. Métodos;e a
2|2 |5127 | DAD Medidas/3? Série/ 1° Semestre) 2 D42 08

Psicologia do Trabalho (Alteragéoide -Série/Semestre: 12 Série/1° Se- Gestéo Estratégica de Pessoas Il (Equivalente a Disci-
225128 | DPI 22 DADB [ - ~

mestre) plma Administracdo de Recursos Humanos Il)
2| 2| 2744 | DCS | Antropologia (Alteracdo de Série/Semestre: 18 Série/2° Semestre) 22 DES.|"'Estatistica
21219992 | DES | Métodos Estatisticos Aplicados-a-Administracao (Extinta) 22 DAD~=} Estratégia Organizacional Il
3111|5132 | DAD | ADMINISTRACAO DE MARKETING] 3 DAD-{ Administrac@o de Marketing |
312739 | DCO | Economia (Alteracdo de Série/Semestre: 12 Série/2° Semestre) 32 DAD A_dm_|n|_stragao E;trategma da Produgao (Equivalente &

Disciplina Administracéo da Producéo )

3111|2748 | DAD Agm[n]straogao de Materiais e Logfstica (Alteragdo'de"Série/Semestre: 3a DAD | Administragio Financeira |

32 Série/2° Semestre)

. o y RS 1 Diversidade e Tépicos Recentes em Gestao de Pessoas

3|1(5131 | DAD Administragao (_je Reciursos Hu,m_anos NFFRAALsO de l\]o_me./Sene/Se 33 DAD- | (Equivalente a Disciplina Administragdo de Recursos Hu-

mestre/Ementa: Gestdo Estratégica de-Pessoas;1/22.Sériefle.Semestre) manos Ill)

- . : ~ - Yo L LA~ ) X . . S e X

31115130 | DAD Analise Financeira (Alteracdo de Série/Semestre; 22 Sériel2°.Semes 34 DAD Metqdos e Medidas (Equivalente a Disciplina Métodos e

tre) Medidas II)

Economia Brasileira e Regional (Alteracdo de Série/Semestre: 22 Sé= Administracédo Tética e Operacional da Producéo (Equi-
3112|2743 (DCO | - ;.0 3 DAD e ~ -

rie/1° Semestre) valente & Disciplina Administrag&o da Producéo II)
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Administracéo de Recursos Humanos Il (Alterac@o de Nome:/Série/Semes-

3|2 5133 | DAD tre/Ementa: Gestao Estratégica de Pessoas |1/22Sérief2°-Semestre)

32 | 2 | DAD | Administracdo Financeira Il

Administracéo da Producéo | (Altera¢éio, de Nome/Série/Semestre; Administra-

32| 2752 | DAD ¢édo Estratégica da Producao/3® Serie/1°.Semestre)

32 | 2,] DAD | Administracdo de Materiais e Logistica

3|2 | 5134 | DAD | Administragdo Financeira | (Alteragaosde Série/Semestre:"32 Série/1° Semestre) 32 | 2-1;BDAD | Administracéo de Marketing Il

Sistemas e Tecnologias de Informacéo nas Orga-
3|2 |5135 | DAD | ADMINISTRACAO DE MARKETFINGH 32 |22 DAD | nizacdes (Equivalente a Disciplina Tecnologia e
Organizacoes 1)

Administracéo de Recursos Humanos Jlil(Alteracdo de Nome/SériefSemes-
4 | 1|5139 | DAD | tre/Ementa: Diversidade e Topicos:Recentes em Gestdo de Pessoas/32.Sé- 32 | 2.} ‘DAD | Trabalho de Conclusao de Curso
rie/1° Semestre)

Administracdo da Producao Il (Alterac&o de Nome/Série/Semestre; Administra-

4|1 |2757 | DAD ¢ao Tética e Operacional da Producéo/32 Série/2° Semestre)

42 [+1,'{ DAD | Trabalho de Conclusao de Curso

Administracéo da Qualidade e Certificagio (Equi-

- I . - L o Ao
Administracao Financeira Il (Alteracag:de’' Série/Semestre/Objetivo; 32 Série/2 221"1f DAD | valente a Disciplina Administracio da Producao

4 (1]|5136 | DAD

Semestre) )
Tecnologia e Organizag®es | (Alteracao;de,Nome/Série/Semestre/Obje-
4|1 [ 5137 | DAD | tivo/Ementa: Sistemas e Tecnologias da tifermacéo nas. Organizagdes/32 Seé- 4% [ 1 | DAD | Administracéo Financeira lll
rie/2° Semestre)
4115138 | DAD | ADMINISTRACAO DE MARKETING Il 42 [ 1 | DAD | Administracéo de Marketing IlI
4 | 2| 2754 | DAD | DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL 42| 1 | DAD ('fig‘spree”dedo”smo e Criagdo de Novos Nego-
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al2 5140 | DAD Administrac@o da Producéo Il (Alteracao-de-NomelSérie/Semestre_Administracae da 42 DDP Direito (Equivalente a Disciplina Di-
Qualidade e Certificacdo/42 Série/1° Semestre) reito Empresarial 1)
412 5141 | DAD | Administracdo Financeira 1l (Alterag@o de Série/Semestre; 4* Sérief1®"Semestre) 42 DAD | Diagnostico Organizacional
2 5142 | DAD | Tecnologia e Organizagdes II(Extinta) 42 DAD | Administragdo Publica
9993 | DCS | CIENCIA POLITICA 42 DAD | Administracdo e Meio Ambiente
51 5145 | DAD | Administracdo Publica (Alteracde -de-Série/Semestre: 4*Série/2° Semestre) 42 DFL | Filosofia
5(1 9995 | DAD | Estratégia Organizacional | (Alteracdo de Série/Semestre: 2 Sétie/1° Semestre) 42 DCS | Ciéncia Politica
: — 1L T = — P
5|1 9994 | DAD Empreendedorlsmo e Criacao-de Novos Negdécios (Alteracdo de Série/lSemestre: 42 Sé
rie/1° Semestre)
52 5147 | DAD | Administracéo e Meio Ambiente/(Alteracdolde Série/Semestre:-43Seérie/2° Semestre)
52 9996 | DAD | Estratégia Organizacional Il (Alteragao, de Série/Semestre: 2 Série/2° Semestre)
le Trabalho de Concluséo de Curso (Alteragéo-de Série/Semestre: 32 Sérief2°.Semestre 4?2
5 5149 | DAD e
2 Série/1° Semestre)
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15. ATIVIDADES DE TUTORIA/MONITORIA

Anualmente sdo ofertadas bolsas de monitoria para alunos do curso. As bolsas, em geral, sdo
destinadas para as disciplinas que os alunos apresentam maior dificuldade. O processo de selecdo de moni-
tores classifica alunos que ja cursaram e obtiveram aprovacdo na disciplina para o qual se candidatou. O
processo de selecéo é conduzido por um coordenador de monitoria juntamente com os docentes responsaveis
pelas disciplinas gue-ofertaram.vaga:

No planotinstitucional,-ha-um_programa destinadofao atendimento-doesalunos que apresentam maio-
res dificuldades de aprendizagem;—especialmente com-dis€iplinas basicas.”Em fevereiro de 2015 foi criado o
PROINTE, por meio do Ato Executivo-001/2015:GRE-UEM.-O/PROINTE — Programa de Integracdo Estudantil -
caracteriza-se por suas atividades de ensino; de extensao,e'de senvico de apoio aos estudantes e tem a finalidade
de desenvolver a¢gbes-no'ambito pedagdgico, integrandoiprofessores, académicos e/a comunidade externa.

Um dos -objetivos principais do PROINTE consiste em oferecer subsidioy aos académicos ingres-
santes em todos o0s curses desta Universidade, nas dificuldades quanto aos seus.pregressos no acompanha-
mento das disciplinas.do primeiro ano. Paraitanto;, 0°PROINTE criou as preceptoriass que sdo um tipo especi-
fico de monitorias, preparadas por um académico, denominado preceptor, seb-a-orientacdo de um professor
coordenador, cujas-atividades acompanham o desenvolvimento das disciplinasidentro de suas particularida-
des, do curso, da‘turma,.de’curriculo, etc.

16. MECANISMOS! DEIINTERACAQ DOCENTES/ALUNOS/TUTORES

A interacdo entre docentes e alunos se da'por diversos mecanismos.~Os docentes destinam em
seu horério de trabalhe-uma,carga horaria semanal para o'atendimento aos alunos:

Todos os alungs-possuem um e-mail institucional exacesso a'Secretaria Académica Virtual (SAV),
um ambiente em que o dlune'pode acompanhar a evolucéo das suas faltas-em cada disciplina em que esta
matriculado. Nesse ambiente; também/é possivelter-acesso as notas.detalhadas em cada tipo de avaliagéo
prevista nos critérios de avaliacao pré:definidos para a disciplina.-€ritérios estes que também séo disponibili-
zados na SAV, juntamente com os programas das<disciplinas. ‘Além disso, na SAV o0s alunos realizam os
pedidos e acompanhamento do resultado-das-analises dos pedidos de AAC, plano de ensino e plano de ativi-
dades domiciliares.

Os alunos e docentes possuem acesso a dois ambientes virtuais de apoio as atividades de ensino:
Moodle e o Google Sala de Aula. Tais ambientes sao utilizados como mecanismo de apoio as atividades das
disciplinas presenciais e possibilitam uma maior interagéo entre docente da disciplina e aluno.

A Coordenacao do Curso de Administragdo também mantém uma lista com os e-mails institucio-
nais de todos os alunos matriculados no curso. Essa lista é utilizada como canal oficial de comunica¢éo com
os alunos e servem, entre outras coisas, para comunicar sobre a ocorréncia de eventos de interesse & comu-
nidade do curso, oportunidades de emprego, de estagio, atividades especiais para os alunos entre outros.

Além disso, as comunicacdes realizadas via e-mail também sao divulgadas nas redes sociais.
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Outros canais utilizados sdo a pagina do Departamento de Administracdo (www.dad.uem.br), o

perfil no Facebook do Departamento de Administracéo e a Secretaria do Curso de Administracao.
A SEMAD - Semana do Administrador da UEM, bem como os demais eventos promovidos pelo

curso, também promovem a interacéo entre os professores, alunos do curso e a comunidade.

17. TECNOLOGIAS-DAINFORMAGAO E DA COMUNICACAO -TICs DISPONIVEIS

Os alunos dp-curso-tém;acesso a dois ambientes-virtuais-de_apoio as atividades de ensino: Mo-
odle e Google Sala de Aula.

O Departamento de Administracao conta com-um taboratério de informética que séo utilizados no
desenvolvimento de atividades de ensinoy/pesquisa, e extensdo. Este laboratorio, tem condigéo de abrigar 25
computadores e 50 alinos-simultaneamente. Possui-também Projetor Multimidia;/Tela de Projecédo, Quadro
Branco;

Alémydeste;-os Laboratérios'de Informatica vinculades ao Nucleo de Processamento de Dados
da UEM atendem:aos-cursos de graduacéo eypos-graduacdo do campus sede; para qualquer disciplina que
faca uso de aplicatives/especificos para determinada area. Sdo 05 salas climatizadas, com aproximadamente
50 m2 cada, 21 microcomputadores em cada sala;

Além*disso, 0 Departamento de Administracdo conta com um-Auditério. E um Anfiteatro, o
DACESE, com capacidade para aproximadamente” 300 pessoas. Ambos com, equipamentos para eventos
como computadores;fprojetores e quadros.

18. MATERIAL DIDATICOINSTITUCIONAL

A Biblioteca €entral (BCE)-da UEM_é um 6rg&o Suplementar, vinculado administrativamente a
Pro-Reitoria de Ensino. A Biblioteca Centralitem por finalidade .apeiar-0s Centros e demais 6rgdos em suas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo. Entre'outras atividades, compete a Biblioteca Central reunir, orga-
nizar, armazenar e divulgar o acervo, visandootimizar-a:usqo do material bibliografico e especial, necessarios
aos programas de ensino, pesquisa e extenséo da Universidade.

A BCE foi criada em 1974, no cdmpus universitario, inicialmente contando com um prédio de
1.050 m2. Em virtude do aumento expressivo do nimero de usuarios, em 1977, foi necessaria uma ampliacdo
de 400 m? no espaco fisico. Novamente, em 1981, ocorreu nova ampliacdo da biblioteca, com mais 600 m2.,
totalizando uma area de 2.050 m2. Em outubro de 1990, foi concluida a construcdo do primeiro médulo do
novo prédio para abrigar a BCE, com modernas instala¢des e uma area de 4.472,98 m2. No segundo semestre
de 2007, foi concluida a constru¢do do segundo modulo do prédio, totalizando uma area de 13.298,03 m2. A

Tabela a seguir apresenta dados sobre o acervo da BCE.
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Acervo bibliografico da Biblioteca Central

Material Titulos Volumes/Fasciculos/Exemplares

Braile 10 10
CD-Rom 336 495
Diapositivos 06 06
Disquetes 68 72
DVDs 178 244
E-book** 386 386
Fitas cassetes 49 49
Fitas de videos 595 640
Folhetos 2.171 3.190
Iconografias 137 226
llustracdes didaticas 09 09
Jogos 02 02
Livros 101.932 204.135
Manuscritos 01 08
Mapas/Atlas 334 360
Microfichas 04 04
Microfilmes 02 02
Modelos 17 17
Monografias de Especializacdo 5.498 5.526
Normas técnicas 156 210
Partituras 574 698
Periédicos 6.364 262.334
Relatério Técnico 56 61
Separatas 06 09
Teses/Dissertacdes 10.891 11.311
Teses/Dissertacdes (Repositdrio Ins-

titucional da UEM)** 4.846 4.846
Outras producdes cientificas (Repo-

sitério Institucional da UEM) 185 185
Transparéncias 03 03

Total 134.816 495.038

Além da BCE, a UEM conta com outro importante recurso para viabilizar o acesso a publicacdes

cientificas. A UEM foi a primeira Universidade do Parand a fazer parte da Comunidade Académica Federada

(CAFe). A CAFe é um projeto realizado com a parceria entre CAPES e a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa

(RNP) que facilita o acesso da comunidade académica da UEM ao Portal de Periddicos da CAPES.

Para isso o pesquisador, professor ou aluno com vinculo na UEM, utilizando o seu login e senha institucional,

poderd acessar o portal de qualquer lugar, inclusive de sua residéncia.
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19. ACOMPANHAMENTO E INCENTIVO AO ALUNO EGRESSO

A coordenacéo do curso de Administracdo mantém contato com os alunos e egressos por meio
de redes sociais. Especificamente no perfil do Curso no Facebook, no qual séo realizados comunicados, infor-
mes, divulgagdo de ofertas de vagas (estagio, emprego, iniciacéo cientifica, projetos de ensino, pesquisa e
extensdo) e oportunidades de qualificacao profissional (Pds-Graduacao).

Atualmente ha egressos do curso de Administracao trabalhando no exterior e em diversos esta-
dos brasileiros. Acatuacao-destes egressos se da-nos mais diversos-segmentos—El€s vém atuando em em-
presas de micro, pegueno,-medio-e_grande ‘porte ou.como’empreendedores,-bem como em 6rgdos da admi-
nistracéo publica.

Atualmente, se encentraem fase de definigao-de;Uma-politica institucional de acompanhamento
de egressos. Para melhorar a comunicacaoregracompanhamento/do egresso, estd sendo desenvolvido, sob
a orientacao de professores do Departamento de Informatica, um sistema Web para o acompanhamento dos
egressos denominado-SAE (Sistema de Acompanhamento de Egressos). O SAE‘pessui funcionalidades pre-
vistas na politica institucional da UEM.

No ambite de-departamento de"Administracdo € pauta do NDE o-acompanhamento de egressos,
tendo sido disponibilizado,-Ro site do.Departamento.de Administracao, um formulario para obtencéo de dados
acerca dos egressos.

20. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O Nuclee.Docente Estruturante do curso de Administracdo € um.elemento diferenciador da qua-
lidade do curso, no que;diz.respeito a interse¢do entre-as dimensdes do ¢corpe.docente e o projeto pedagdgico

do curso, e visa promover.a necessaria reflexdo-sobre a qualidade académica de-mesmo.

O Nducleo Docente Estruturante tem carater propositivo e ,consultivo-em matéria de natureza aca-
démica no que concerne a formulacae, a implementagéo, a-avaliacdo e'ao.desenvolvimento do projeto peda-
gogico do curso, visandolatendimento as‘necessidades da graduacdo,ias-exigéncias do mercado de trabalho
e as politicas publicas relativas a area.de:conhecimento e,normasiinstitucionais da UEM.

O regulamento do Nucleo,Doeente-Estruturante do-Curso de Administracéo esta descrito no ANEXO V.

...Resolugdo n°® 048/2022-CI/CSA fls. 55

21. AVALIACAO INSTITUCIONAL DO PROJETO PEDAGOGICO

Anualmente a Comissédo Proépria de Avaliacdo (CPA) da UEM realiza avaliacdo dos cursos de
graduacdo da instituicdo. A Comissédo Propria de Avaliagcao (CPA), executora de parte do processo do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), tem por finalidade coordenar o processo interno de
avaliacdo da educacao superior da Universidade Estadual de Maringad (UEM) em suas miiltiplas dimensges.

Os resultados sdo encaminhados individualmente para os docentes que ministraram aulas no curso.

Além disso, a Coordenacdo do Curso avalia o andamento do Curso, junto ao Nucleo Docente

Estruturante e aos Professores do Departamento de Administragéao.

Av. Colombo, 5790 — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CEP 87020-900 - Maringa - PR
Fone: (44) 3011-4904 - www.csa.uem.br - e-mail: sec-csa@uem.br




o€
=\

...Resolugéo n° 048/2022-CI/CSA

Universidade Estadual de Maringd

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

N7

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

fls. 53

22. INFRAESTRUTURA E RECURSOS BASICOS

Dispomos 12 Salas no Bloco E-34, sendo 10 salas de aula equipadas com quadro e retroprojetor,

1 laboratério de informética e 1 sala para a ADECON Junior Consultoria e para o Centro Académico de

Administracao.

Dispomos-também:de-15-Salas de Professores, secretaria‘e-copanoBloco C-23.

Contamos com-o-auditorio do-DACESE elo Ney/marques_paraeventos, bem como de um auditorio

no bloco C-23.

Dispomos de equipamentos-deinformética para-os _professores, incluindo notebooks e desktops.

22.1 Expansao do’Corpo Docente

Categoria C/H Dept® Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5 Ano 6 TOTAL
Auxiliar
Assistente
Adjunto
TOTAL
Professor Visitante: Resolugdo,CEP n° 086/1993 e Resolugdo CAD.n° 467/2002
Concurso Publico - Regulamento; Resolugdo COU n° 017/2015
Regime de Trabalho Docente: Resolugao CADI070/2017 e alteragdes
Translado docente inter cAmpus: 'Resotucéo CAD n°336/2007
Servigo Voluntério : Resolugao,CAD,n° 670/1999
22.2 Expanséao do Corpo Técnico
Categoria C/H Dept® Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5 Ano 6 TOTAL
A
A
B
TOTAL
22.3. Laborat6rios para o Curso/Curriculo
Caodigo Existente A construir
Nome do Laboratério Classific. CAnq d? ,?I\_Iunos/
EMEC urriculo urma No° (Mz)) No° (Mz))
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22.4. Equipamentos para o Curso/Curriculo
. . Ano do Quantidade
Descricao do Equipamento Curriculo Exisiente Tt
22.5. Espacgo Fisico-para-o-Curso/Curriculo
Sala A Caracteristicas x Alunos/ Turmas/
Ano reza Existente . Turma Semana
(m?) construir

22.6. Laboratarios Especificos do.Curso

22.7. Biblioteca: Bibliografia Basica e Complementar

23. PROCESSO SEEETIVO DE'INGRESSO, IMPLANTACAQIE'REGULARIDADE (PARA
EAD E PROJETOSVINCULADOS A PROGRAMAS)
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ANEXO |

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

RESOLUCAQ N° 070/2021-CI/CSA

_ CERTIDAO Aprova alteracde—no-Regulamento do
Certifico que a pfesente

resolucéo foi afixada emloeal Estagio_Curricular—Supervisionado do
de costume, neste Centro,-e Curso de‘Graduacao.em Administracao.
no site www.csa.uem.br, no dia

30/11/2021.

Samarina de Abreu Bonatto,
Secretaria.

Considerando o contido no Estatuto/'e no Regimento.da Universidade Estadual
de Maringa;

Considerando o, contido no Art. 16 da Resolucdo n®035/2018 COU;

Ceansiderando o contido na Resolucdo n° 010/2021-CEP,;

Considerando o contido na-Resolugéo n° 128/2021-DAD;

Considerando o contido na Resolucdo n° 016/2021-ADM, de 08/11/2021;

Considerando o contido no Oficion® 015/2021-A€0, de-09-11-2021;

Considerando decisdo do Conselho Interdepartamental em sua 1162 reunido,
nesta data.

) O{" CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL]“-DO CENTRO DE
CIENCIAS SOCIAIS APEICADAS “APROVOU |E. EU,. DIRETORA;“SANCIONO A SEGUINTE
RESOLUCAO:

Art. 1° Fica’aprovada alteracao no Regulamento do Estagio Curricular Supervi-
sionado do Curso de Graduacgao em Administiacdo, a vigorar apartir do ano letivo de 2022, para todos
oS alunos matriculados no Curso; conforme Anexo I, que é parte
integrante desta Resolugao.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicbes em contrario.

DE-SE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Maringa, 26 de novembro de 2021.

Duof®. Du*. Gisele Mendes de Parvalls,

D“' wu "'0
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Resolugdo n° 070/2021-CI/CSA fls.02
ANEXO |

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO DO CURSO DE GRADUAGCAO
EM ADMINISTRACAO

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este regulamento-estabelece as diretrizes e normas-para-organizacao e funcionamento do
Estagio Curricular Supervisionado-do-Curso de Graduacao:em-Administracéo, doravante denominado
"Estagio".

Paragrafo Unico. O Estagio € parté.integrante do'projeto_pedagoégico do curso, realizado de maneira
ndo-obrigatdria pelos alunos regularmente matriculados-e’gue estejam frequentando o curso.

Art. 2° O Estagio do Curso de Graduacado/em Administragéo devera atender ao disposto nas resolu-
¢Oes institucionais vigentes e as determinagdes previstas neste regulamento.

Paragrafo Unico.(Q/Estagio Nae-Obrigatorio-pode-ser-realizado-no Exterior,-e constitui atividade op-
cional, complementar_aformagao académico-profissional do aluno, acrescida-a carga horaria regular
e obrigatéria, na forma‘de Atividade Académica Complementar (em conformidade com o § 4°, Art. 3°
da Resolucdo 010/2021-CEP).

Art. 3° S&o finalidades-do Estagio em Administracao:

| - viabilizar aos estagiarios a reflexao tedrico-pratica para que se consolide(a formacao do profissional
em Administracao;

Il - oportunizar aos-estagiarios o desenvolvimento de habilidades e comportamentos necessarios a
acao profissional;

Il - proporcionar aos-estagiarios o intercambio de informacdes e experiénegias concretas que os pre-
parem para o efetivo-exer¢icio da profissao;

IV - preparar os estagiarios para o, pleno exercicio profissional, levando em conta aspectos técnico-
cientificos, sociais e culturais;

V - possibilitar aos estagiarios’a busca 'de alternativas compativeis\com=a realidade vivenciada nas
Unidades Concedentes de'Estagio (empresas/ instituicdes),

DO-SUPERVISOR DE/ESTAGIO

Art. 4° Supervisor de Estagio é o praofissional responsavel pelo acompanhamento e supervisdo do
estagiario, no campo do Estagio, vinculado.a-Unidade Concedente, com formagdo ou experiéncia pro-
fissional na area de Administracao.

DA COORDENACAO DE ESTAGIO

Art. 5° A funcdo de coordenacao de Estagio sera exercida por um professor ou comissao nomeada
pelo Departamento de Administracéo (DAD).

Art. 6° Compete a coordenacdo de Estagio:

| - providenciar o cadastramento de Unidades Concedentes que potencialmente apresentem condigbes
de atender a programacdao curricular e didatico-pedagdgica da Instituicdo de Ensino, mantendo coe-
réncia com o projeto pedagogico do curso;

Il - providenciar junto aos departamentos a designacao de professores orientadores;

Il - informar ao professor orientador sobre os procedimentos pedagoégicos e regulamentares que de-
vem ser adotados para a orientacao do estagiério;
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IV - encaminhar os estagiarios para os respectivos orientadores;

V - informar e orientar os estagiarios sobre os procedimentos pedagdgicos e regulamentares que de-
vem ser adotados para a realizacdo do Estagio;

VI - encaminhar os estagiarios a ETG para a elaboracdo da documentacao referente ao Estagio;

VII - manter fluxo de informac@es relativas ao acompanhamento e desenvolvimento dos Estagios em
andamento, bem como assegurar a socializacao de informagdes junto & coordenacdo de curso e aos
campos de Estagio;

VIII - zelar pelo cumprimento-da-legistacéo aplicavel ao-Estagio;

IX - garantir um procésso-de-avaliacde'continuada dajatividade-de-Estagio, envolvendo estagiarios,
orientadores, supervisores-e/ourepresentantes dos campos'de Estagio;

X - estabelecer diretrizes para‘elaboracao-do plang-de-atividades, dos relatorios semestrais e final e
de outros relatérios que por ventura s€.fagam necessarios:;

Xl -orientar 0 aluno quanto aos procedimentos para realiza¢ao de Estagio realizado no Exterior, enca-
minhar ao ECI para parecer e orientacao quanto a,viagem, estadia e demais, informacoes, apos, aETG
para formalizacdo da documentagdo-necessaria para-a-realizagao-deste.

DA QRIENTACAO DE ESTAGIO
Art. 7° A funcao de orientacdo de Estagio Sera exercida por docente do-DAD:

Art. 8° Compete &orientagdo de Estagio:

| -proceder a visita-ao-local de Estagio, quando nhetessario, sem prévio-aviso;

Il - elaborar o plane-de atividades em conjunto com o.estagiario e a Unidade“Concedente, em conso-
nancia com o regulamento de Estagio do curso e de acordo com as diretrizes da coordenagao;

Il - orientar o estagiério-noydesenvolvimento das atividades de Estagio;

IV - manter informado,o‘¢coordenador de Estagio sobre o desenvolvimento-das-atividades do estagiario;
V - acompanhar o'desempenhoido estagiario por meio dos relatérios de.atividades;

VI - solicitar ao coordenador de Estagio, de maneirajjustificada, a interrupcao de contratos de Estagio
gue comprovadamente nae-cumpram as-finalidades do Estagio:

DO ESTAGIARIO

Art. 9° Estagiario é o aluno regularmente matriculado/a partir-da-primeira série do Curso de Graduacgao
em Administracdo e que atende ao.seguinte.requisito:

| - estar frequentando regularmente o curso.

Paragrafo Unico. O aluno podera realizar no maxime-dois (2) anos de Estagio na mesma unidade
concedente, exceto quando se tratar de estagiario portador de necessidade especial.

Art. 10. S&o direitos dos estagiarios, além de outros previstos pelo Regimento Geral da Universidade
Estadual de Maringa (UEM) e pela legislagdo em vigor:

| - receber orientagdo necesséria para realizar as atividades do Estagio;

Il - obter esclarecimentos sobre acordos firmados para a realizacao do seu Estagio;

lll - apresentar propostas ou sugestdes que possam contribuir para o aprimoramento das atividades
do Estagio.
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Art. 11. Sao deveres dos estagiarios, além de outros previstos pelo Regimento Geral da UEM e pela
legislacdo em vigor:

| - cumprir os horarios e desenvolver as atividades determinadas pelo supervisor de Estagio, orientador
de Estagio e coordenador de Estagio;

Il - executar as tarefas designadas no plano de atividades na Unidade Concedente em que estagiar,
respeitando sempre-a-hierarquia-estabelecida, as normas internas;-asrecomendacdes e 0s requisitos;
[l - manter posturaéticae-profissional;

IV - manter elevado padrao de-comportamento.e de relacdes humanas, eondizentes com as atividades
a serem desenvolvidas no“Estagio;

V - comunicar e justificar ao orientader, ao’superviser.efou-ag-coordenador de Estagio, com antece-
déncia, sua eventual auséncia nas-atividades previstas;

VI - elaborar e entregar.a coordenacéo’de Estagio,pelo menos um relatério por semestre, além do
relatério final, de acerdo/com as diretrizes estabelecidas pela coordenacéo'de Estagio.

DO PLANQ DE’ATIVIDADES E DOS RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO

Art. 12. O orientador.de:Estagio deve elaborar.o'plano de atividades em-¢conjunto com o estagiario e a
Unidade Concedente; de acorde comtas diretrizes da coordenacao de Estagio.

Art. 13. Os relatgrios semestrais devem ser elaborados de acordo com as|diretrizes da coordenacéo
de Estégio.

Paragrafo Unico. @ relatorio deve ser apresentado, mesmo em casos.em. queé o periodo de acompa-
nhamento de Estagio/seja inferior a seis meses.

Art. 14. Para quelo Estagio Nao-Obrigatoriorealizado em territ6rio nacional-ou no exterior possa ser
considerado como-AAC, o estagiario deve apresentar.documentacao ‘que ateste sua frequéncia, bem
como os relatorios de atividades semestrais referentes ‘ao periode de,desenvolvimento do Estéagio, nos
guais conste a avaliacao'de-¢stagiario durante a realizacéo, do/mesmo.

DAS DISPQSICOES TRANSITORIAS

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacao de Estagio, mediante anuéncia do co-
ordenador do Curso de Graduagao.em-Administracée.
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ANEXO Il

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

RESOLUCAOQ N° 058/2018-CI/CSA

Certifico que a presente Aprova-os“Regulamento de TCC do

resolucéo foi afixada em local = ~
de costume, neste Centro, e Curso-de Adm'n'StraQaO-

no site www.csa.uem.br, no
dia 10/9/2018.

Samarina de Abreu Bonatto,
Secretarial

Considerando. o “eontido" no.-inciso “XXIll do:“Art~ 48 do Estatuto da
Universidade Estadualide Maringa;

Considerando o Processe.n® 1657/1991-PRQ - volume=3;

Considerando o contido ne-Oficio n° 101/2018-ACQ,

Considerando  decisédo “—~na—._ 666% Reunide>;de- Departamento de
Administracao;

Considerando decisdo na 222 Reunido do Conselho-Académico do Curso de Ad-
ministracéo;

Cansiderando decisdo-do Conselho Interdepartamental em sua 872 reunido,
nesta data.

O(CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS APROVOU EEU,;"DIRETOR, SANCIONO-A"SEGUINTE.RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovadofo>-Regulamento do componente curricular Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) do Curso de Graduacao-em-Administracdo (5149), a vigorar a partir do ano
letivo de 2018, conforme anexo que é parte integrante desta resolucao.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario.

DE-SE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Maringa, 31 de agosto de 2018.

Prof. Dr. Romdldo de Oliveira Moraes,
Dincton.
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ANEXO

REGULAMENTO DO COMPONENTE CURRICULAR TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO
CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRAGAG

Objetivos,"Modalidades e'Nermas

Art. 1° O Trabalho de Conclusag de Gurso, doravante-denominado TCC, é atividade curricular
obrigatoria & concluséo do Curso-de’Graduacao em-Administracdo o qual € regido pelas pre-
sentes normas, respeéitadas aquelas-emanadas do-Ministério da Edugacdo — Resolugdo n° 04,
de 13/7/2005 e dos,6rgéos. de.deliberagao superior.da.Universidade-Estadual de Maringa
(UEM) - Resolucde n%090/2005-CEP, de 25/5/2005.

Art. 2° O TCC de-que-trata o Artigo 1% tem,por objetivos basicos propiciar:

| - a dimenséo de-<interdisciplinaridade, ainda que dentro-do campe:de‘estudos da Administra-
¢ao;

Il - a aproximagao da;atividade profissional aos estudos académices visando a futura atuagéo
profissional no contexto’das organizacgoes;

lll - a oportunidade,de aprofundar o relacionamento;dinamico teeria/pratica desenvolvido ao
longo dos estudos dg curso;

IV — a introducéo’,a vivéncia profissional,-no campo da Administracao, por meio do contato
com atividades dotadas de funcdes econdmicas; sociais e politicas,-estabelecidas em ambi-
entes organizacionais;

V - a compreensao quantg-a’husca-da dimenséo cultural.em,gualguer dos aspectos da reali-
zacao do trabalho.

Art. 3° O TCC, visando a aberdagem:da capacitagdo-analitica e descritiva, seja em nivel de
projeto ou execucédo, tem comocaracteristicas:

| - a agdo da pesquisa caracterizada na revisdo teorica que deve fundamentar o objeto de
investigacéo do aluno;

Il - as acdes de diagnostico, descricdo e interpretacdo de situacdes objeto do trabalho pro-
posto, que serdo consubstanciadas em relatorio escrito.

Art. 4° A execucdo do TCC podera assumir as seguintes modalidades:

| — Artigo Cientifico

Il — Caso de Ensino

§ 1° E vedada a elaboragio de Plano de Negdcio como modalidade de TCC.

8 2° As normas referentes a cada modalidade serédo elaboradas pelo(s) professor(es) coorde-
nador(es) do TCC, e divulgadas em formato de manual para apoio a confeccédo do Trabalho
de Concluséo com base nas atualizagdes sobre a escrita do mesmo, disponibilizadas pelas
normas técnicas vigentes.
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Art. 5° O TCC caracteriza-se funcionalmente como um sistema em que interagem:

| - o coordenador do Conselho Académico do Curso de Graduagdo em Administragao, como
responsavel pelos aspectos didatico-pedagodgicos do TCC, conforme atribuicdes vigentes na
estrutura da UEM e, desta forma, responsével pela avaliagéo critica das atividades dos traba-
Ihos;

Il - o Departamento-de-Administracdo (DAD), como executor-doS objetivos das atividades do
TCC, designara docente(s) paraa.coordenacdo do.FCCrO(s) qual(ais), sera(ao) responsa-
vel(eis) pela indicac&o-dos-docentes. para,orienta¢ao-dos_alunos:com as responsabilidades
definidas neste regulamento;

lll - o aluno matriculado no TCC-assumira a respensabilidade de cumprir as atividades do
trabalho em conformidade com este regulamento. e as,normas aprovadas pelo DAD.

Atribuicag aos-Participantes

Art. 6° O DAD, najqualidade de executor dos objetivos do TCC=defmira o(s) docente(s) do
seu quadro funcienalpata o encargo'de coordenador(es), que sera(aa).nomeado(s) por reso-
lugdo do Conselho, Académico doscurso; para-um periodo de| dois-anes, podendo ocorrer re-
condugéo.

8 1° Compete ao(s).Coordenador(es) do TCEC:

| - responsabilizar-se;. perante o DAD, pela efetivacao do trabalho-obfigatdrio e curricular dos
alunos segundo as-ngrmas estabelecidas;

Il - fixar um cronograma que assegure a execucao.dos trabalhos emcada periodo letivo;

[l - fixar um cronegrama-de apresentacao publica dos TCCs, elaborando a escala dos mem-
bros das Bancas Examinadoras;

IV - viabilizar um sistema de avaliacédo dos resultados dos TCCs;,glie’compreenda os traba-
Ihos, a orientacédo dos:dOcentes, e a avaliagcdo da Banca Examinadora, podendo, neste caso,
consultar o coordenader ‘doxConselho Académica do curso;

V - promover um sistema de/divulgacéo dos trabalhes de TCCS;

VI - outras atribui¢cbes correlatas.que.lhe forem deferidas pelo BAD.

§ 2° Aos professores-orientadores compete:

| - orientar os alunos na realizacéo dos*seus.-TCCs;

Il - acompanhar os trabalhos de TCCs.eméexecugao, mediante reunides semanais;

lll - realizar as avaliacdes periddicas solicitadas pelo(s) professor(es) coordenador(es) do
TCC,

IV- registrar a frequéncia dos alunos;

V - tomar ciéncia das orienta¢des gerais dadas aos alunos alunos pelo(s) professor(es) coor-
denador(es) do TCC;

VI - outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo DAD.

§ 3° O aluno obriga-se a:

| - cumprir as disposi¢cdes deste regulamento e das normas do TCC;

Il - elaborar o TCC em todas as suas etapas, com a orientacdo de um professor, e conforme
as normas definidas pelo(s) professor(es) coordenador(es) do TCC.

[Il - comparecer as reunides semanais programadas pelo professor-orientador conforme o cro-
nograma, bem como aos encontros quando convocados pelo(s) professor(es) coordena-
dor(es) do TCC;
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IV - assumir o compromisso de absoluto sigilo acerca das atividades e informacdes obtidas
junto as organizac¢@es, divulgando nomes e situagdes somente quando autorizado.

Art. 7° O estudante-deve=formalizar, junto ao(s) professor(es)-coordenador(es) do TCC, a in-
dicacdo de um orientador:

Paragrafo unico. Fica preservado o-direito do_aluno-ou-ao-professor de solicitar a mudanca
de orientacao ao(s) professor(es) coordenador(es).do-TCC mediante justificativa formalizada.

Art. 8° Para o desempénho dos encargosido(s)-prefessor(es) coordenador(es) do TCC devera
haver a atribuicdo minima de carga horaraequivalente a 2 horasfaula semanais para cada
turma.

Prazos e Rrocedimentos de Avaliacao

Art. 9° A atividade.de TCC inicia-se no primeiro dia do periodo letivo;-eonforme o Calendario
Académico da UEM;.equivalendo a 340 horasf/aula anual.

Paragrafo unico"Aexecucao do TCC deveraobedecer ao cronograma estabelecido pelo(s)
professor(es) coordenador(es) do TCC.

Art. 10° O aluno,matriculado, regularmente e-inscrito no TCC sera:avaliado em duas oportuni-
dades:

| - na primeira avaliagdo;,0 aluno.sera avaliado tenda-se por/base (a)yaentrega das atividades
estabelecidas no cronagramase'(b) o projeto realizado'de acordo'com as normas estabelecidas
pelo(s) professor(es) coordenador(es) do TCC:Nessa fase; a\nota Sera atribuida pelo profes-
sor-orientador ou, excepcionalmente;+pelo(s) professor(es) coordenador(es) do TCC;

Il - na segunda avaliagcdo, 0 aluno;sera avaliado tendorse poer-base (1) a entrega das ativida-
des estabelecidas no cronogramage{2) ¢o,resultado./daavaliacéo da versao impressa do Artigo
Cientifico ou do Caso de Ensino<e-da Apresentagdo-Publica.

8 1° A nota referente a entrega das atividades:estabelecidas no cronograma sera atribuida
pelo professor-orientador ou, excepcionalmente, pelo(s) professor(es) coordenador(es) do
TCC.

§ 2° A nota referente a avaliagdo da verséo impressa do Artigo Cientifico ou do Caso de Ensino
e da Apresentacédo Publica do trabalho sera atribuida por uma Banca Examinadora constituida
de, no minimo, de 2 (dois) professores, tendo como presidente o professor-orientador.

a) A Banca Examinadora podera ser constituida por professores do DAD e outros
departamentos da UEM.

b) No caso em que o professor-orientador ndo autorize a submisséo do TCC para avaliacao
da Banca Examinadora, o aluno podera requerer composicdo de banca junto ao(s) profes-
sor(es) coordenador(es) do TCC.
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c) A Banca Examinadora de que trata o item anterior sera constituida de 3 (trés) professores
designados pelo DAD, excluindo-se o professor-orientador.

d) E permitida ao aluno a solicitacdo de Apresentacéo Publica antecipada do seu trabalho
ao(s) professor(es)-coordenador(es) do TCC, desde que-haja-cancordancia do professor-ori-
entador e que tenha:transcorrido #5%. da’carga horarig,-isto €, 255 horas.

Art. 11° As notas periodicas-de verifica¢ao da apreadizagemobedecerdo ao contido no critério
de avaliacdo deste componente-eurricular aproyade-pelo-departamento e pelo Conselho Aca-
démico do curso.

Parégrafo unico. N&o havera avaliagao-final.

Art. 12° A Apresentagdo Publica do trabalho perante a Banca Examinadora € obrigatoria e
ocorrera em época’prevista anualmente no cronograma, o qual devera ser proposto pelo(s)
professor(es) coordenador(es) do TCC, aprovado pelo DAD e divulgado oportunamente.

Paragrafo unico..Nao haverd segunda convocacdao, salvo forca-maior, devidamente justifi-
cada em solicitag@o-encaminhada dentro do-prazo de 24 horas antes.da escala estabelecida
ao aluno e aceita‘pelo.DAD.

Art. 13° O Artigo Cientifico ou o Caso de Ensino devera ser entregue na Secretaria do DAD
na data estabelecidane,cronograma proposto pelo(s) professor(es).coordenador(es) do TCC.
Os procedimentas deverao ser:

| - para avaliacdo petante a Banca Examinadora, @ aluno/proyidenciara a entrega de (a) 2
(duas) vias impressasana seeretaria do DAD e (b) envio de uma cépia eletrdbnica em arquivo
editavel para o professor-orientader, do-Artigo-Cientifico/ouda'Caso de Ensino, respeitando o
prazo estabelecido emcronograma pelo(s) professor(es) coordenador(es) do TCC.

Il — apds a avaliagdo perantera'Banca Examinadora, ofaluno-providenciara a submissédo do
arquivo da versao final em PDF:-do*Artigo Cientifico'ou-doCaso de Ensino no Repositorio
Institucional de TCCs. O prazo 'sera‘de 7 (sete)-dias.corridos, apds as corre¢des solicitadas
pela Banca e com a anuéncia do professer-orientador.

Art. 14° A aprovagdo no componente curricular TCC exige frequéncia minima de 75% e nota
minima 6,0 em uma escala de 0 a 10,0.

81° Nos casos de frequéncia inferior a 75%, € vedado ao aluno a apresentacdo publica do
trabalho do trabalho perante a Banca Examinadora.

8 2° Nos casos em que o0 aluno néo obtenha a nota minima para aprovacao, as caracteristicas
didatico-pedagodgicas do componente curricular TCC néo permitem a sua reapresentacao pe-
rante a Banca Examinadora, a realizacdo de avaliagéo final e a possibilidade de cursa-lo em
regime de dependéncia.
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Disposigoes finais

Art. 15° Os casos especiais ou omissos serdo resolvidos pelo DAD e pelo Conselho Acadé-
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ANEXO Il
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES

RESOLUCAO N2 004/2019-ADM

Estabelece cargas horarias de limite para reco-
nhecimento de Atividades Académicas Comple-
mentares_(AACSs),por.atividade, aos alunos do
cursode;Administracaoe revoga a Resolugéo n°®
023/2014-ADM.

O _COORDENADOR—DQ' CONSELHO -ACADEMICO DO CURSO DE
ADMINISTRACAO da Universidade Estadual de:Maringa, no uso de suas atribuicfes legais e
regimentais, e

Considerando a Resolucdo n° 021/97-CEP, que aprova nofmas para reconhecimento e
registro.de Atividades Académicas Complementares|— AAC;

Considerando a Resolucdo-n® 025/2017-ADM, de 09/11/201%;

Cansiderando a Resolucdo,n®170/2018-DAD, de22/11/2018;

Considerando a decisao proferida pelo Conselho Académieodo Curso de Administra-
cao,-em-reunido realizada no dia 94/12/2018;

RESOLVWE:

Art. 1% Estabelecer a carga horaria limite a ser considerada como Atividades Acadé-
micas Complementares(A-A.C.), por atividade, aos alunos do curso de Administracdo, mediante apre-
sentacdo de documento ,comprabatério da atividade realizada no periedo de-matricula no curso, con-
forme segue:

ATIVIDADES Carga Horaria
. . . iy L méaximo de
1. Monitoria Académica, realizadajno cursg de Administragao:
50 horas
2. Participacdo em Projetos de natureza académica.(ensino, pesquisa, maximo de
extensao e iniciacao cientifica), na &rea de Administragao. 80 horas
3. Participacdo em Cursos e Atividades técnicos ou académicos na
area de Administracao realizados parcial ou exclusivamente pela méximo de
Internet, incluindo jogos de empresas. 20 horas
4. Participagdo em Cursos e atividades técnicos ou académicos na maximo de
area de Administracao realizados presencialmente. 80 horas
5. Participacdo em Eventos (congressos, semanas académicas,
jornadas, encontros, palestras, simpdésios, seminarios, conferéncias e maximo de
comissdes) na area de Administracao e areas afins. 80 horas
6. Participacao em Curso/Disciplina de Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS (obrigatoria a apresentacao do certificado de conclusdo do méximo de
curso ou do histérico escolar em que consta a aprovacédo na referida 68 horas
disciplina).
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7. Realizacao de Estagio Supervisionado curricular ndo obrigatério
(apresentar declaracao de término de estagio ou relatério semestral
assinado por professor do DAD ou do agente integrador), OU Bolsa
Trabalho (obrigatéria a apresentagdo do contrato e declaracao de
atividades desenvolvidas e carga horaria); OU exercicio em Atividade
Profissional natarea.de-formacao (obrigatéria-a apresentacdo.do
referido registro em-carteira-de-trabalho - CTPS; declaracdo da
empresa informando‘data-de-admissae, ‘cargo e situacao attal-e,para
os casos de desligamento;-copia-do-termo de rescisdo-de-contrato);
OU saocio/proprietario de empresa-(obrigatoria a apresentagéo do
Contrato devidamente registrado ha junta cemergcial,.e-declaracéo
do escritorio de contabilidade responsavel pela empresa sobre a
condicéo atual do académico na referida empresa).

maximo de
75 horas

8. Participacdo em Curso de Lingua Estrangeira (obrigatéria a
apresentacdo do programa do curso,frequéncia e aproveitamento do
aluno ou certificado.de’conclusao-do curso ou do médulo).

maximo de
30 horas

9. Participacdo em.Cursos na area de Informatica (obrigatoria a
apresentacdo do-programa do curso, frequéncia e aproveitamento do
aluno ou certificado’de conclusdo do curso ou modulo).

maximo de
10 horas

10. Reaproveitamente'de-Disciplinas da area de administracéo e
areas afins, cursadas no,ensino superiorno-maximo até 2 (dois)
anos antes do ingresse-no curso, nao-aproveitadas e nao
contempladas no“eutriculo do,curso (transferéncia externa, novo
concurso vestibular, portadores, de-diplomas de curso superior,
transferéncia interna),

maximo de
68 horas

11. Reaproveitamento de DiSciplihas'da area de-administragda,
cursadas em programas de Mohilidade, Académica; héo aproveitadas
e ndo contempladas no currictlo dorcurse.

maximo de
68 horas

12. Apresentagéo de Trabalhos Cientificos-em eventoS da area de
Administracéo e areas afins e publicacdo de trabalhos cientificos em
periédicos da area de Administracao e areas afins.

15 horas por
publicagcéo até o
méximo de 80 h

13. Outras publica¢des na area de Administragéo.

05 horas por
publicagcéo até o
maximo de 80 h

14. Participacdo no Centro Académico de Administracéo, via eleicdo, pelo Maximo de
periodo minimo de 6 meses. 45 horas
15. Participagdo anual como representante discente em conselhos ou ple- Maximo de
narias da Universidade, bem como representantes de turma 20 horas
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16. Participagédo em grupos de artes ou de atividades culturais, cujo respon-
savel tenha registro profissional emitido pela Delegacia Regional do Traba- Méaximo de
lho (teatro, danca, coral, poesia, musica, entre outros), bem como atividades

esportivas vinculadas a Atlética no ambito da UEM’, pelo periodo minimo de 20 horas
6 meses

17. Participagéo em competi¢des;-jogos;, desafios ou/concursos na area de MEdmo de

Administracao e afins (Hackatons, Desafio-SEBRAE, . StartUp-Weekend, Jo- 20 horas
gos de Empresas, entre outros)-

18. Participacdo em atividades comunitarias, sociais.ou.voluntarias, desen- Maximo de
volvidas em organizagdes regulamentadas. 8 horas

Art:2°2- Esta Resolugéo entra em'vigor nesta data, revogande.a Resolucédo n® 025/2017-
ADM.

Dé-se ciéncia.
Cumpra-se:
Maringas 25 de janeiro de 2019.

Prof. Dr. Marcio-Noveli
Coordenador -’ ADM:
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ANEXO IV
REGULAMENTO DA EXTENSAO CURRICULAR

RESOLUCAO N° 031/2022-DAD

SUMULAAproava Regulamento das
Atividades Curriculares de
Extensdo — Curso de Admi-
nistracao.

Considerando a Resolugao n°029/2021-CEP, de 01/09/2021;

considerando a 7072 reuniao, do Departamento de -Administracdo, realizada em
31/03/2022,

O':DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO APROVOU_E EU SANCIONO A
SEGUINTE RESOLUCAO:

Art(1° Aprovar @ Regulamento das Atividades Curriculares-de Extenséo, do Curso de
Administracao, vigentepara alunos ingressantes a partir.do Ano Letivo'de 2023, conforme anexo, parte
integrante desta resolucgéa.

Art. 2° Esta-resolucaoentra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contra-
rio.
Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.
Maring4, 31 de margo de 2022.

Professor Dr. Vicente Chiaramonte Pires,

Clefe do Departaments de Admiristragio.
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ANEXO

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO — CURSO DE
ADMINISTRACAO

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1° A extensao-nos-processos-formatives da Universidade-e-a-atividade que se integra a
matriz curricular € a:organizagao-da, pesquisa; constittindo-se-processo interdisciplinar, poli-
tico, educacional, cultural,-cientifico, e tecnoldgice;que-promove a interacao transformadora
entre as instituicbes de ensino-superior'e’os outros setores-da sociedade, por meio da produ-
¢ao e da aplicacao do conhecimento;rem-articulacdo-permanente com o ensino e a pesquisa,
seguindo os principios e objetivostestabelecidos 'nos-Art. 2° e 3° da Resolucao 029/2021-CEP
ou de outra que venhasa altera-la.

Art. 2° No ambito do Curso de Administracao a atividade de extensao.fundamenta-se no perfil
desejado do formando, que visa capacitacao e aptidao para compreensao de questdes cien-
tificas, técnicas;-sociais, econémico-financeiras; politicas,-ambigntais; culturais e humanas
das organiza¢despara-sua administracao, observados niveis graduais'do processo de tomada
de decisdo, com base em competéncias humanas, analiticas, qualifativas e quantitativas, re-
velando a assimilagdo:de navas informacdes & apresentando flexibilidade intelectual e adap-
tabilidade contextualizada na trato de situacdes diversas, presentes.gu-emergentes, nos Varios
segmentos do campo de atuacdo do administradory Assim, o aluno“fermado pelo curso de
Administracdo da UEM devera ser um profissional’que possua conteudos, competéncias, ha-
bilidades e atitudes. para atuar como ‘estrategista, executivo, consulter. e empreendedor, bem
como atuar na arearacadémica, de modo que o qualifiquem para-atuare influenciar de forma
proativa no mercado g na sociedade, em ambito local, regionalynacional ou global, com res-
ponsabilidade e compértamento.ético:

DAS ATIVIDADES CURRICULARES DE-EXTENSAO-DOS ACADEMICOS

Art. 3° O aluno do Curso de Administragao devera-integralizar 360 horas aula (equivalente a
300 horas relégio) de Atividades de Extensao-Currieutar, como parte da carga horaria total de
componentes curriculares do curso,.doravante denominadas de UCE (Unidade Curricular de
Extensédo), para a obtencéo de grau académico, de acordo com a legislacéo vigente.

8 1° Do total de 360 horas aula, devera ser cumprido um minimo de 272 horas de atividades
ofertadas na area de Administracdo e areas afins, sendo, no minimo, 68 horas aula na 22 série,
136 horas aula na 32 série, e 68 horas aula na 42 série; bem como e 88 horas em atividades
de outras areas, ao longo do curso, facultadas aos alunos.

§ 2° E facultado ao aluno a participa¢do em Atividades de Extens&o Curricular promovidas por
outros cursos e programas, no limite de até 88 horas, além daqueles ofertados na area de
administracao ou areas afins.

§ 3° No ambito do Curso de Administracéo serdo ofertadas Atividades de Extensao Curricular,
estabelecidas no Art. 5° desta resolucéo, nas seguintes modalidades:

| - Dissociadas de disciplinas e que estejam vinculadas a realizacdo de Atividades de Extenséo
Curricular previstas no Artigo 5° desta resolucéo;
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Il - Parcialmente associadas a disciplinas da matriz curricular do curso cuja carga horaria, em
parte, esteja vinculada a realizacao de Atividades de Extensdo Curricular previstas no Artigo
5° desta resolucao.

§ 4° No caso disposto no inciso Il do 8§ 3° do Art. 3°, o aluno que reprovar em disciplina parci-
almente vinculada a Atividade de Extensao Curricular ndo tera direito as respectivas horas de
UCE daquela atividade.

§ 5° O aluno regularmente matriculado pode concorrer a vagas de uma ou mais Atividades de
Extens@o Curricular-até-completar.a carga-horéaria_definida-no-curriculo do curso, no limite,
guando houver, dacarga horaria-de:UCE'preyista’para-a serie-ou-periodo em que esteja ma-
triculado.

§ 6° O aluno deve firmar Termo-de Responsabilidade’ao-iniciar a Atividade de Extensdo Cur-
ricular, nos termos das normativas-€specificas da:Universidade.

§ 7° A avaliacdo da participacdo-de aluno na ‘Atividade de Extensdo Curricular, € feita pelo
coordenador da atividade conforme ctitérios previstos no proprio projeto.

8§ 8° ApoOs ser cettificado pela-realizagédo~da'Atividade-de-Extenséo' Curricular, o aluno deve
fazer o requerimento de-crédito da atividade no sistema académice,-0.gqual deve ser analisado
e homologado pela:Coordenacao de Extenséo Curricular e liberado/para que a DAA efetue o
cOmputo e o registro-no-cadastro. académieo.

§ 9° Nao pode colar grau o aluno que, ingressando a partir dojana:jetivo-de 2023, ndo integra-
lize a carga horaria minima de Atividade de-Extenséo Curricular prevista no Projeto Pedago6-
gico do Curso.

DA COORDENACAO DAS ATIVIDADES'CURRICULARES-DE EXTENSAO

Art. 4° O Departamentaide Administragdo-deve designar uma Coordenacao de Extensao Cur-
ricular, por turnolgue deve ser exercida por um/coordenador, sendo-facultada a designacéo
de um coordenador adjunto, a\qual compete:

| - coordenar as a¢gOes'de-insercao curricular da extensao’previstas-no Regulamento de Ativi-
dades de Extenséo Cutriculardo Projeto Pedagogico de Cutso, zelando por seu cumprimento,
assim como do presente‘regulamento;

Il - organizar a oferta de Atividades.de Extensdo/Curricular;-elaborando o Plano Anual de
Atividades de Extensao do Curso;‘aprovando-o no ‘bepartamento de Administracédo e no Con-
selho Académico do Curso;

[l - divulgar oportunamente o rol de.Atividades de"Extenséo Curricular oferecidas aos alunos,
encaminhando edital & Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura (PEC) para que publique as ativi-
dades em andamento, o numero e o perfil das vagas e o periodo de inscricéo;

IV - coordenar e gerenciar, por meio de aba especifica do sistema de gestdo de projetos de
extensdo, ou um conjunto articulado de projetos de extensao do curso que abranja parte ou
todas as Atividades de Extensao previstas no Plano Anual de Atividades de Extensao do
Curso, com atribuicdes de incluir, excluir, ajustar e tramitar, conforme a necessidade, as ativi-
dades de extensdo e seus participantes, encaminhando, via sistema, a carga horaria de ex-
tensao curricular efetivamente cumprida para registro em histérico escolar do aluno, obser-
vando o disposto no Art.13° da Resolucdo 029/2021-CEP ou de outra que venha a altera-la;
V - a carga horéaria semanal atribuida a Coordenacéo de Extensdo Curricular deve ser definida,
em resolucéo especifica, pelo Conselho de Administracéo (CAD).
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DAS ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Art. 5° As Atividades de Extensao Curricular devem ser executadas na forma de Programas,
de Projetos de Extensao, de Projetos de Prestacéo de Servicos, de Cursos de Extenséo e/ou
de Eventos de Extenséo, cadastrados na PEC, cuja criacédo, aprovacao e implementacédo sao
normatizados por resolucdes especificas da extenséo e da graduacéo, conforme descritas no
Art. 6° e conforme o estabelecido no Art. 11 da Resolugcdo 029/2021-CEP ou de outra que
venha a altera-la;

§ 1° Além das atividades meneionadas no.caput desse-artigo,-poder&do também ser realizadas
atividades de Extensdo_curticular-em. Projetos institucionais-de-pesquisa e de ensino, bem
como Estéagio Curricular de-Cursoe/ou-Trabalhe‘de-Conclusdo de Curso, que envolvam inter-
vencgoOes diretas na comunidade-externa-e quepromovam a formacao e o protagonismo do
aluno na agéo extensignista, pormeio’ de projeto.de-extensdo, em acdes paralelas e nao si-
multaneas, que enriguecam sua forma¢ao,.e attiacdo académica.

§ 2° O credenciamento-de projetos-para-seriagéo-de-vagas-deve-observar o perfil desejado
para o egresso do:.curse e as modalidades de oferta estabelecidas' no-caput do Art. 5°, bem
como a disponibilidade _de carga heraria do departamento para atfibticdo de encargos e o
estabelecido nesta ‘resolucao.

§ 3° N&o ha duplicidade de computo da carga horéria integralizada-pelos alunos como Unida-
des Curriculares de Extensédo (UCE) e Atividades Académicas Complementares (AAC), Esta-
gio Curricular Qbrigatério, Trabalho de Concluséo de Curso (TCG), participacdo em Projetos
de Ensino ou Pesqguisa-ou Iniciacao Cientifica.

DO APROVEITAMENTO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAQ (CURRICULARES

Art. 6° Pode sericoncedido o, aproveitamento da carga horéria de.até“88h das Atividades de
Extenséo Curricular realizadas em cursos afinsiem ‘outras instituigées de ensino superior no
Brasil ou no Exterior;"jngs-termos-da legislacao vigente, ypor-equivaléncia de estudos ou
por equivalente valor formativo.

Art. 7° As Atividades de Extensdo Curricular ndo aproveitadas-podem ser consideradas como
AACs, observado o disposto nas normativas e nas.deliberacdes do conselho académico do
curso.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Os casos omissos sdo resolvidos pelo Departamento de Administragdo, ouvido o
Conselho Académico do Curso.
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ANEXO V

REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Conselho Académico do Curso de Administracao

RE-S:O-L U CAO N°. 016/2014-ADM

Institui—o, Nuclee—Docente Estruturante (NDE) do
Curso-de-Graduagao em Administragdo da UEM.

Considerando a Resolugéon?,/029/2013-CEP;

Considerando o 84° do artigo' 2%-e g, 8 2%dasartigo 3° da Portaria n° 147, de 2 de fevereiro
de 2007, do Ministério“da Educacéo e Cultura/=MEC;

Considérando-a reuniao do Conselho Académico do Curso de-Administracao realizada em
23/05/2014;

O CONSELHO ACADEMICO ‘BO' CURSO DE/ADMINISTRACAO APROVOU E EU,
COORDENADORA DO/ CONSELHO ACADEMICO DO, CURSO, NO USO.DE'MINHAS ATRIBUICOES
ESTATUTARIAS ECREGIMENTAIS, SANCIONO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1°7Equivale a Nucleo Docente Estfuturante do Curso deAdministracdo o conjunto de
docentes definidos pelo.seu Conselho Académico, dentre os membrosS-desse colegiado, nos termos
do Artigo 4° da presente Resolucao.

Paragrafg Unico. A composi¢cdo dar-se=a conforme o inciso | e'll-do Art. 5° da Resolugéo n°
029/2013-CEP.

Art. 29°-O-Nucleo exerce as funcbes e responsabilidades a-elé-atribuidas, nos termos da
Resolucédo n° 029/2013:CEP, tendo carater propositivose consultivo em matéria de natureza acadé-
mica.

Art. 3°. O Regulamento'do NDE é o constante no Capitulo tda presente Resolucao.

Capitule
Do -Regulamento/do'NDE
Art. 4°. Os membros d@ NDE tém imandato de Q3 anes, permitida uma reconducao, sendo
escolhidos conforme observado o ParagrafoUnieo-do-Artigo 6° da Resolugéo n° 029/2013-CEP.
§ 1°. Os membros do NDE séetedos os:decentes do DAD que integram o Conselho Aca-
démico do Curso, observado o inciso | do artigo 5° da Resolugéo n° 029/2013-CEP.
§ 2°. A indicacdo dos membros é feita pelo DAD.
§ 3°. Em casos de vacéancia, o DAD indica 0 novo membro, nos termos do presente Artigo.
§ 4°. O mandado é coincidente com a implantacdo de novo projeto pedagdgico do curso
ou com a avaliagdo do ENADE ou com a posse da Coordenacgédo do Conselho Académico do Curso.
Art. 5°. O coordenador do curso exerce cumulativamente a presidéncia do NDE.
Art. 6°. As reunides do NDE realizam-se conforme o Artigo 14 da Resolugéo n° 029/2013-CEP.
Art. 7°. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.
DE-SE CIENCIA.
CUMPRA-SE.
Maringa, 26 de maio de 2014.

Profa. Dra. Fabiane Cortez Verdu
COORDENADORA.
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